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Vazeni partneri,
kolegoveé
a pratelé inovaci,

rok 2025 byl pro Moravskoslezské
inovacni centrum obdobim velkych
zmeén.

V nasem vnitfnim fungovani doslo

k Upravé organizacni struktury tak,
aby lépe odrazela nase zaméreni
(koordinace inovacniho ekosystému,
poskytovani sluzeb, implemantace
OEC a provoz T-parku). Novy model
¢tyr klicovych divizi ndm umoznil
efektivnéjsi rizeni a lepsi komunikaci.

Uzavreli jsme druhé ¢tyrleté obdobi
poskytovdni sluzeb obecného
hospoddrského zdjmu a podporili vice
nez 300 zmén v inovacnim prostredi.
Rostouci zdjem o nase sluzby vnimame
jako doklad toho, ze spole¢nosti

Vv regionu v nds nachdzeji spolehlivého
partnera pro svdj rozvo;.

Vyznamné jsme posilili i nasi
mezindrodni roli. Stali jsme se élenem
ndarodniho konsorcia Enterprise Europe
Network Czechia, nejvétsi svétoveé sité
na podporu inovaci a podnikdani. Tento
krok otevrel nasim klientdm dvere

k mnoha prilezitostem, trhdm

a kontaktim.

Jednim z nejsilngjsSich témat roku byla
digitalizace a kybernetickd bezpecnost.
Spoleénosti Fesi, jak obstat v rychle se
ménicim prostredi, a proto stdle castéji
vyuzivaji nase programy zameérené na
adopci novych technologii. Zaroven
jsme zaznamenali vyrazny ndrust
zdjmu ze strany zacinajicich
podnikateld, ktery souvisi s rozsirenim
aktivit Startovarny.

Stejny ddraz jako na rozvoj sluzeb jsme
kladli i na propojovani klicovych aktért
inovacniho ekosystému. Pro
spoleénosti, startupy, akademickou
sféru i verejnost jsme organizovali
komunitni a networkingoveé akce, které
podporuiji sdileni zkusenosti a vznik
novych spolupraci. Jejich vrcholem byl
druhy roénik konference InnoVerse,
ktery si nenechalo ujit vice nez 460
ucastnikd.

Rok 2025 potvrdil, Zze Moravskoslezsky
kraj se proménuje v moderni

a inovativni region a MSIC jej na této
cesté aktivné doprovazi. Dékuji vSem
partnerdm, akciondrdim, klientdm

i kolegiim za davéru a spoluprdci.

S uctou,

Adéla Hradilova
predseda predstavenstva
MSIC Ostrava



O nds

Moravskoslezsky kraj prochdzi vyraznou transformaci. Navazuje na svou
silnou prdmyslovou tradici a postupné se posouvd smérem k chytrému

a udrzitelnému regionu. Diky spoluprdci univerzit, spolecnosti, vyzkumnych
instituci i verejného sektoru zde vznikd prostredi, kde se prirozené propojuji
ndpady, talent a investice.

V centru inovacniho ekosystému regionu se nachdazi Moravskoslezské
inovacni centrum Ostrava (MSIC). N&s tym stoji po boku zacingjicich

i zkuSenych podnikateld, kterym pomdha resit nejriznéjsi vyzvy na cesté
k Uspésnému podnikani. Propojujeme spolecnosti s vysokym potencidlem,
investory i akademickou sféru a vytvarime vhodné podminky pro vznik
inovaci a rozvoj podnikatelského prostredi.

V ramci inovaéniho ekosystému regionu usilujeme predevsim o podporu:
* spolecnosti s vysokou pridanou hodnotou,
* mezindrodné Uspésnych startupd,
» zavadeni technologickych inovaci,
* vice kvalifikovanych lidi ve vyzkumu a vyvoji
e zvysSovani poctu atraktivnich pracovnich mist a mezd v regionu.

Vizudlni identita

V [été roku 2025 doslo k uprave loga MSIC z monochromatické varianty
na verzi s charakteristickym barevnym symbolem pismene ,C" ktery byl
soucdasti nasi vizudlni komunikace jiz v minulosti.




TOP 10 uddlosti roku 2025
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Uzavreni programového obdobi a prekroceni plant

Rok 2025 uzavrel druhé ¢tyrleté obdobi SOHZ* (SGEI) a potvrdil silny vykon nasich
programu. V Moravskoslezském kraji jsme podpofili 259 zménovych projektd v
ramci SGEI (plan 180). V rdmci vSech aktivit jde pak o celkem 304 podporenych
zmeén v inovacnim ekosystému.

Vstup do Enterprise Europe Network (EEN)
Stali jsme se ¢lenem ndrodniho konsorcia EEN Czechia a tim soucdsti nejvétsi
svétové sité na podporu podnikdni.

Ziskani klicovych grantd
Ziskali jsme vyznamné granty EDIH Ostrava 2.0, EEN Czechia a Bridge and Shift,
které ndm umoznuji ddle rozvijet sluzby a posilovat nasi roli v ekosystému.

Digitalizace a kybernetickd bezpecnost jako hlavni smér

Digitalizace a kybernetickd bezpelnost se staly jednim z hlavnich témat roku.
Rostouci poptdvku spoleé¢nosti jsme podpofili prostfednictvim projektu EDIH
Ostrava.

PFechod pilotnich programd do praxe
Programy jako MSIC LabZero, inkubacni aktivity nebo Ambasadorsky program
presly z pilotni fadze do plného provozu a zacaly prindset konkrétni vysledky.

Mapovdni novych oblasti a VaV kapacit

Zrealizovali jsme prvni systematické mapovdni zajmu spolecnosti o kvantové
technologie i vyzkumnych kapacit v regionu. Vysledky ndm pomdhaiji lépe pripravit
rozvoj novych témat a posilovat roli MSIC jako propojovatele.

Komunitni a inovaéni aktivity

Konference InnoVerse potvrdila svou roli klicové platformy pro sdileni

a networking. Také jsme realizovali programy a soutéze, jako jsou CEE Startup
Voucher nebo TOP Startups & Scaleups to Watch MSK, které podporuji rozvoj
podnikdani.

Uzavreni dodatku pachtovni smlouvy

Dllezitym krokem pro dlouhodobou stabilitu provozu bylo uzavreni dodatku
pachtovni smlouvy s platnosti do konce roku 2030. Dodatek zdroven vytvari
prostor pro dalsi rozvoj startupového prostredi v Technologickém parku Ostrava.

Rozvoj expertni sité
Nasi expertni sit jsme rozsifili o 21 novych odbornikd a prekrodili hranici
100 specialistd. Diky tomu jsme posilili kapacitu i kvalitu poskytovanych sluzeb.

Inspirace ze zahranici

Vyrazili jsme na inspiracni misi do Kolina nad Rynem, kde jsme se sezndmili

s fungovanim mistniho startupového ekosystému a hledali inspiraci pro rozvoj
aktivit pro tzv. scaleupy (rychle rostouci firmy). Také jsme byli soucdsti krajské
delegace na Expo Osaka a v Soulu, kde jsme spolecné predstavili Moravskoslezsky
kraj jako region propojujici inovace, univerzity a startupovy ekosystem.

*SluZzba obecného hospoddrského zdjmu
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— ROzjezdy podnikani celkem

Khienti MSIC celkem

Celkem

Pocet podporenych klientl
MSIC dlouhodobé roste.

V zavéru roku 2025 jich bylo
celkem 879, pricemzZ noveé se
na nds obratilo 167 klientd.
Tento vyvoj potvrzuje, Ze se
stdvdme prirozenou volbou
pro zacinajici podnikatele

i spoleCnosti v regionu, které
hledaji partnera pro svij
rozvoj.

Struktura podpory se

v pribéhu let proménuje,
vedle podpory zralych
spoleénosti posiluje i podpora
rozjezdd podnikdni a
startupd. V roce 2025 jsme
poprvé zaznamenali jejich
vyraznéjsi zastoupeni, coz
ukazuje na rostouci potrebu
podpory napri¢ rznymi
fdzemi podnikani.

Detailnéjsi pohled na rozjezdy
podnikani ukazuje, Ze

k vyraznému ndrutstu doslo
predevsim v poslednich dvou
letech. Ten souvisi s rozvojem
platformy Startovdrna, kterd
rozsirila své aktivity i nabidku
kurzd pro zacingjici
podnikatele a doplnila jiz
existuji 1tol sluzby pro
startupy.
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Akceleracni programy Impuls,
Impact a Expand dlouhodobé
tvori pevny zdklad podpory
malych a stfednich podnikd.
Pokles z rekordnich 67 projektd
v roce 2022 na 40 v roce
2025 je dan ddrazem na
rozvoj specializovanych
programu (napf. digitalizace,
kybernetickd bezpecnost), diky
nimz celkovy objem podpory
MSIC v inova€nim ekosystému
naddle roste.

Digitalizace, kyberneticka
bezpecnost a udrzitelnost
zQstavaiji klicovymi oblastmi,
ve kterych spole¢nostem
pomdhdme obstdt. Objem
projektd jsme mezi lety 2021

a 2024 vice nez ztrojndasobili

a v roce 2025 podpofili dalSich
64 projektt. Programy DIGI /
CYBER byly financovany

z projektu EDIH Ostrava, ktery
byl ukoncen v zdvéru roku 2025
avroce 2026 na néj bude
navazovat projekt EDIH
Ostrava 2.0.

Podpora startupl roste
systematicky uz ¢tyri roky

v radé (z 4 v roce 2021 na

36 v roce 2025). V poslednich
dvou letech se naplno rozbéhla
i podpora rozjezdl podnikani,
kterd v roce 2025 dosdhla

119 aktivit. Zasluhu na tom ma
opét Startovdrna. To ukazuje
rostouci zdjem o podnikdni

i vyznam podpory

v pocdatecnich fazich.
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oslovenych spoleénosti
oznacilo podporu MSIC
jako zdsadni

*

461

lidi se zucastnilo 2. ro¢niku
konference InnoVerse

*dle Evaluace MSIC program v roce 2025
7
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novych dild jsme vydali
v podcastu Vyfdardno

100+

expertu v nasi lokdlni siti
pomdhalo klientim
s podnikatelskymi vyzvami



Vybrané akce roku 2025

Jednou z roli naseho inovacniho centra je aktivni prispivani k rozvoji podnikatelského
prostredi v regionu. K tomu vyuZivdme mimo jiné Sirokou skdlu vzdélavacich,
inspiracnich a networkingovych akci. Jejich spole€nym jmenovatelem je prostor

pro sdileni zkusenosti, navazovdni kontaktd a rozvoj podnikatelskych dovednosti.

Jak v dnesnim svété vznikaji inovace?

Na Meltingpotu festivalu Colours of Ostrava jsme
usporddali workshop zaméreny na inovacni mysleni

a tymovou spoluprdci. U¢astnici pracovali s realnymi
vyzvami a hledali FeSeni prostrednictvim kreativni prace.
Na stagi UniverCity Ostravalll jsme vystoupili diky méstu
Ostrava, Ostravské univerzité a VSB-TUO.

Dny Al 2025 v Ostraveé

Zapojili jsme se do interaktivniho festivalu Dny Al

a zajistili regiondlni ¢ast programu v Ostravé, ktera
priblizila moznosti vyuziti umélé inteligence podnikatellm,
uciteldm i Siroké verejnosti. Pofadatelem festivalu je
Ceskd ndrodni Al platforma, jiz jsme clenem.

Podnikavky v MSK - sila zen v businessu

Podileli se na organizaci networkingovych setkani,

kterd propojuji Zeny v podnikdni napfi¢ obory. Format
kombinuje sdileni zkusenosti, inspirativni diskuze s hosty
a prostor pro budovdani vztahl v rdmci komunity zen.
Série akci je spoleénym projektem MSIC, Impact Hubu
Ostrava, Czechlnvestu a KHK MSK.

Dalsi odborné a komunitni akce

V prabéhu roku jsme porddali networkingoveé akce
Pitch&Meet, vystupovali v dilezitych panelovych
diskusich a otevreli téma podnikavosti na Talent City
Ostrava. Zapojili jsme se také do Roadshow podpory
podnikdni, vyrazili na Ynovate Camp do Plzné a stali
se partnerem vyznamnych akci, jako byla napfiklad
konference Money Maker Ostrava.

Zkratka jsme byli vSude tam, kde se potkdavaiji lidé, ktefi chtéji rdst
a posouvat své podnikdani dal.



InnoVerse
Hackni svUj byznys

Vrcholem eventové sezény roku 2025 se stal 2. roénik byznysové konference
InnoVerse. Konference prildkala 461 ucastnikd, ktefi se zapojovali do programu,
navazovali nové kontakty a sdileli své zkuSenosti. Pozitivni zpétnd vazba potvrdila,
Ze se nam podarilo vytvorit smysluplny a inspirativni format.

.Inovace nejsou jen o technologiich, ale predevsim o lidech
a jejich schopnosti sdilet a spolupracovat.”

InnoVerse jsme poprvé uspordadali v roce 2024 s cilem vytvorit prostor pro
setkdvani podnikatell, inovatort a odbornikd napri€ obory. A prdaveé prilezitost
k neformdlnim setkdnim, vyména kontaktd a oteviené rozhovory patri podle
Ucastnikd k nejvétsim prinosdm této konference.

Program chystdme s ohledem na praktické vyzvy podnikani, v roce 2025 jsme
proto nabidli témata od vyuziti Al pres promény trhu prdace az po kybernetickd
rizika. V centru pozornosti tak zlGstala vyména know-how a hleddni novych
prilezitosti ke spoluprdci.




Nase sluzby a programy

Portfolio nasSich sluzeb pokryva cely zivotni cyklus podnikdni — od podpory podnikavosti
v raném véku, u studentd a zacinajicich podnikatelld pfes startupy az po strategicky
rozvoj malych a stfednich podnikd.

Studenti

Studentdm jsme vloni nabizeli prilezitosti pro ziskani praktickych zkusenosti

s podnikdnim predevsim prostrednictvim programu MSIC LabZero - mista, kde se
setkdvaji podnikatelské ambice a studentskd kreativita. Kazdy béh tvori Ctyfi aktivity,
které propojuji spoleénosti, vyzkumniky a studenty a rozvijeji jejich dovednosti. Tymy
vysokoskolskych studentl si zde mohou vyzkousSet proces ndvrhu reseni redlnych
podnikatelskych vyzev v bezpecném prostredi pod dohledem mentort a expertu.

V roce 2025 presel program z pilotni fdze do plného provozu. Uspé&sné jsme realizovali
jarni i podzimni béh aktivit, do nichz se zapojilo celkem 32 studentd, 4 spolecnostia 5
veédcu. Zdjemci si také prosli testovanim Gallup CliftonStrengths, které jim pomohlo
objevit jejich prirozené talenty a silné stranky.

Na rozvoj podnikavosti a prdci s Zaky a uliteli jsme se zamérovali také v dalSich
aktivitach, jako jsou Inovativni Skoly nebo Inovacni safari.

Vyzkumnici a univerzity

Zameérovali jsme se také na propojovdani vyzkumného prostredi s praxi a podporu
komercializace vysledkd vyzkumu. Pro vyzkumniky jsme pripravili odborny workshop,
kde se mohli naucit komunikovat svUj vyzkum tak, aby zaujali relevantni partnery.

V navazujicich aktivitdch si pak vyzkouseli spoluprdci se studenty.

Nabidka pro univerzity zahrnovala konzultaéni sluzby, zdzemi pro vznik startup@ a spin-
offl, propojeni s prdmyslovymi partnery a vyzkumnymi centry, napojeni na expertni sit
MSIC, vyuziti sité EEN nebo zapojeni do programu LabZero.

Zadinagijici podnikatelky a podnikatelé

Pro né tu byla po cely rok Startovarna, kterd sdruzuje komunitu podnikavcd a nabizi
workshopy pro zacinajici i zkuSené podnikatele. Zajemcim pomdahd pochopit, jak
promeénit ndpad v redlny byznys, rozvijet klicové podnikatelské dovednosti

a uvest produkt na trh.

V lonském roce Startovdrna vyrazny rozsirila své plsobeni. Z pldvodnich tfi pobocek
(Ostrava centrum, Trojanovice a Karvind) se rozrostla o Ostravu Jih a navdzala
partnerstvi s firmou Raynet, kterd zpocdatku poskytla prostory pro pdtou pobocku

v Ostravé Porubé. Ta zahdijila ¢innost na zacatku roku 2026.
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Startupy

Startupdm jsme v roce 2025 poskytovali podporu napri¢ jednotlivymi fadzemi jejich
rozvoje. Zdklad tvofily programy Startup Impuls, zaméreny na analyzu business
modelu, finanéni pldnovdni a pripravu na jedndni s investory, a Startup Expand,
ktery podporoval dalsi rist, Skalovdni a vstup na nové trhy.

Startupdm jsme ddle poskytovali individudlni mentoring, grantové poradenstvi

a matchmaking s relevantnimi partnery, investory a experty. Mnohé vyuZzily moZnost
zapojeni do komunitnich akci a mezindrodnich aktivit, napfiklad prostrednictvim
soutéZe CEE Startup Voucher. Nékteré z nich jsme v |été ocenili v soutézi TOP
Startups & Scaleups to Watch MSK.

CEE Startup Voucher

V listopadu se v Ziling uskutecnilo findle 5. roéniku mezindrodni
soutéZe CEE Startup Voucher, kterou organizujeme spole¢né se
slovenskym inovacnim centrem INOVIA. Prihlasilo se vice nez 85
startupl z 21 zemi. V konkurenci tymu z Evropy, Ameriky i Asie
zvitézil cesky startup SensomediX s technologii pro detekci
infekce implantatu béhem chirurgickych zakrokd.

TOP Startups and Scaleups to Watch 2025

jsme v roce 2025 uspordadali ve spoluprdci s Patrioty MSK

v ramci akce From Start-up to Scale-up. Z vice nez 180
oslovenych firem jsme po dikladném vybéru ocenili projekty se
silnym rdstovym potencidlem a jasnou vizi dalSiho rozvoje.

Vitéznymi startupy byly MyRepair.app, PeopleBoard, rankacy a ZenAlgo.
Mezi scaleupy vynikly 24 VISION, BrainMarket, RAYNET CRM a Vosime.cz.

EnviBooster

Akceleracni program EnviBooster nabidl mix aktivit, které
technologickym startupdm pomohly rdst a pfipravit se na vyzvy
spojené s pocatky podnikdni. Béhem 11 tydnl se ucastnici
zamérili na validaci produktu, vyhledavani trznich prilezitosti

a sestaveni financ¢niho pldanu.

Programu se zG&astnilo 8 startupd z Ceska, Slovenska,
Némecka, Anglie, Ddnska a Zambie. Vitézem se stal Matias
Perez z HalioGen Power. Britsky startup zaujal porotu svymi
redox flow bateriemi z udrzitelnych materidld, které resi vyzvy
spojené s ukladdanim obnovitelné energie a prispivaji ke stabilité
energeticke site.
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Malé a strfedni podniky

Prima prdce se spole¢nostmi tvorila zaklad kazdodenniho fungovani MSIC. Klicovym
ndastrojem byly individudlni koucinkové, konzultacni a mentoringove sluZby, ve kterych
experti pomdhali spole¢nostem identifikovat hlavni vyzvy a realizovat strategické zmény.

Rozvoj a efektivni Fizeni spolec¢nosti

Spole¢nostem jsme poskytovali podporu v oblasti strategického Fizeni, rGstu a zvySovani
konkurenceschopnosti. Sluzby Impuls, Impact, Expand a Expand 2 se zamérovaly na
klicovd témata, jako jsou strategicky rozvoj, financni fizeni, HR procesy, obchodni

a marketingovd strategie, procesni optimalizace, skalovani nebo expanze a dalsi.

Digitdlni pripravenost

V oblasti digitdlni transformace jsme realizovali sluzby DIGI Sken, DIGI Projekt a DIGI
Supervize. Spole¢nostem jsme pomdhali zhodnotit jejich digitdlni pfipravenost,
identifikovat prilezitosti pro automatizaci a navrhnout konkrétni kroky ke zvyseni
efektivity.

Kyberbezpeénostni pripravenost

V reakci na rostouci vyznam ochrany dat pomdhali nasi experti prostrednictvim CYBER
Skenu, CYBER Projektu a CYBER Supervize s analyzou Urovné zabezpeceni, ndvrhem
opatreni ke zvyseni kybernetické odolnosti i s implementaci technickych a procesnich
zmeén.

Udrzitelnost

Portfolio sluZzeb v oblasti udrZitelnosti tvorily ENVI Sken a ENVI Projekt. V jejich radmci
Jjsme spolecnostem na zdkladé sbéru a analyzy dat navrhovali opatreni vedouci

k dosazeni Uspor, v€etné vycisleni investic, ndvratnosti a prinosd. Soucdsti podpory byl
také vypocet uhlikové stopy podniku a poradenstvi pfi pripravé na ESG reporting,

12



Platformy a clenstvi

CEE Startup Network

Spolu s Zilinskym inovaénim centrem INOVIA a dalSimi Voucher
partnery rozvijime platformu, kterd propojuje startupy, inovaéni
centra a dalsi klicové aktéry s cilem posilovat konkurenceschopnost

a rist regiondlnich center napri¢ stfedni a vychodni Evropou. Jednou

z aktivit platformy je zminénd soutéz CEE Startup Voucher.

Brmgmg a spark
to the |

Il1 EEE

We believe in early-stage founders and help them build

something the big names can't ignore.

No equity. No co-financing. No hidden terms.

Learn Mone

Moravskoslezské technologické akademie (MTA)

MSIC je jednim ze zfizovateld MTA, kterd vyviji moderni vzdélavaci E ;E
pomucky pro ucitele odbornych predméta, zajistuje vzdélavani
uciteld a podporuje podnikavost na strednich Skoldch. E

Dale jsme byli v roce 2025 élenem:

Svazu prdmyslu a obchodu,

Moravskoslezského automobilového klastru,

vyzkumného centra cirkuldarni ekonomiky CirkArena,

iniciativ ocefuijicich vyjime&né projekty/podnikatele: EY Ceskd republika a Deloitte,
organizaci podporujicich rozvoj podnikdni: World Bank, Ideahub, Technologick&
agentura CR, Patrioti MSK a OHK Opava,

Asociace imigracnich poradci

a dalSich dulezitych projektd a spolkd.
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Regionadlni a mezindrodni
partnerstvi a projekty

/ Ynovate \

Sit jedendcti inovacnich agentur
zfizovanych kraji, mésty
a univerzitami napfi¢ Ceskou
republikou a Slovenskem.
Spolec¢né sdilime nejvétsi sit
expertl ve stredni Evropé.

’ ynovate
\- /

Ceskd ndrodni Al platforma
Clenové pomdhaii tvorit
a rozvijet ¢esky Al ekosystém,
propojovat akademickou sféru,
firmy, stat i neziskové

organizace a posouvat Cesko
mezi evropskou Al Spicku.

G/ropsky digitalni inovac':h

hub Ostrava
Clenstvi nam umoznilo pomdhat
firmdm s integraci pokrocilych
digitalnich technologii. Projekt
byl na konci roku 2025 po trech
letech ukoncen, v roce 2026 na
né&j navazuje EDIH Ostrava 2.0.

N A

EDIH
OSTRAVA

LIFE COALA
Projekt ma za cil zvysit
klimatickou odolnost kraje.
Jeho hlavnim ukolem je
Uspésné zavadeéni cild

Adaptacni strategie MSK
na dopady zmény klimatu.

Spetufinancovine 2 EU
prostiedaicivim

LIFE

G‘nterprise Europe Netwoh

Wl Ministerstvo
:‘.";'FF‘“ '3!" promysy a obchodu
network

Global StartupCities (GSC)
Mezindrodni sit, kterd propojuje
startupy, investory a experty
mimo hlavni mésta
a pomahd jim rdst formou

sdileni prileZitosti a znalosti.

~J
GLOBAL
’\< STARTUP
CITIES.

Czechia
Stali jsme se soucdsti jedné
Z nejvétsich siti na podporu
inovaci a podnikdni v Evropé
i mimo ni. Diky ¢lenstvi jsme
rozsirili moznosti podpory
malych a strednich podnikd.

Twin Synergies
Projekt posiluje zapojeni zemi

do projektd zamérenych na
udrzitelnost a digitalizaci

a podporuje tak jejich rdst
a konkurenceschopnost.

Funded by
the European Union

TWIN SYNERGIES

(qurt Akcelerator MSK\

Projekt prispivd k posileni pozice
kraje a jeho mezindrodni
reputace a podporuje rozvoj
inovacniho ekosystému
prostrednictvim koordinace RIS
MSK a zapojeni relevantnich

/Europecm Business qnd\

.

Innovation Centre Network
Nejvétsi evropskd sit na podporu
podnikdni. Diky ¢lenstvi vém
nabizime snazsi pristup na
zahraniéni trhy i know-how
mezindrodnich expertd.

@ebn )

Ceskad startupova asociace
Diky &lenstvi se mazeme v Cesku
aktivné podilet na budovdani
jednoho z nejlepsich pravnich,
danovych a systémovych

framework( pro startupovy
ekosystém v Evropé.

Beska |
startupova
asociace

/ Bridge & Shift \

Evropsky projekt, ktery posiluje
spoluprdci a sdileni znalosti
mezi vyspélymi a méné
rozvinutymi automobilovymi
regiony s cilem urychlit jejich
pramyslovou transformaci
a pripravit je na nové vyzvy.

b

Y
\” shiit [ /

Design Collaboration for
Sustainable Business
Cilem projektu je identifikace
prikladd dobré praxe
v udrzitelné vyrobé a sdileni

Funded by
the European Union

zkusenosti a znalosti v radmci
evropskych regiong.

Co-funded by
the European Union

Spolufinancovéano
Evropskou unii

D)

programe LIFE

COALA

aktéra.
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Vybrane aktivity v oblasti

Regiondlni inovacni strategie
(RIS MSK)

RIS MSK je hlavnim ndastrojem pro podporu inovaci, podnikdni a rozvoje talentu
v Moravskoslezském kraji. Propojuje verejnou sprdvu, univerzity, vyzkumné
organizace i spole¢nosti s cilem vytvdaret podminky pro vznik novych prilezitosti
a konkurenceschopné ekonomiky regionu.

Co prinesl rok 2025

Probéhla dvé zaseddani Rady pro inovace. V jejich rdmci bylo schvdleno zarazeni ctyr
strategickych projektd Al Factories, Bridge&Shift, EDIH 2.0 a Silesian Quantum Valley
do akéniho pldnu RIS MSK. Projekt Silesian Quantum Valley neprosel externim
hodnocenim a nebude prozatim realizovan.

Bé&hem roku probéhla také ctyri hlasovani per rollam. Schvdleny byly napriklad
Asistencni vouchery pro univerzity a zdmér twinningové spoluprdce v Koliné nad
Rynem.

Kolendaf ok Aktuolity  Promédio  Kontakry InnoVerse 7

INNOVATE MORAVIA 0 Jre—

Inovujeme + Vywijime + Podnikédme + Lakame falgnty AT v kraji Q

Inovaéni ekosystém Moravskoslezského kraje

S novou energii ménime
zivot (nejen) v kraji

O inovaénim ekosystému

Innovate Moravia

V roce 2025 jsme vyznamne posilili koordinaci aktivit regiondalniho inovacniho
ekosystému a predstavili je prostrednictvim spole¢né platformy Innovate Moravia.

Web Innovate Moravia slouZi jako centrdlni rozcestnik informaci o inovaénim
ekosystému Moravskoslezského kraje. Navstévnici zde najdou inspirativni pribéhy
Uspésnych spolecnosti a startupd, informace o spoluprdci univerzit a vyzkumnych
organizaci se spole¢nostmi nebo kalenddr a aktuality mapujici deni v oblasti inovaci,
podnikdni a udrzitelného rozvoje.
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Mapovani inovaéniho prostredi

V pribéhu minulého roku jsme realizovali Fadu aktivit v oblasti mapovani a evaluaci
zameérenych na systematické zmapovdni inovacniho prostredi Moravskoslezského
kraje a vyhodnoceni dopadl svych programda.

V oblasti mapovdni jsme se zaméfili na identifikaci klicovych trendd a kapacit v kraiji.
Konkrétné bylo realizovéno mapovani inovacniho ekosystému Moravskoslezského
kraje v oblasti ENVI a mapovdani zdjmu spole€nosti o kvantové technologie. Ddle
probéhlo mapovdni vyznamnych vyzkumnych a vyvojovych kapacit na verejnych
univerzitdch

v Moravskoslezskem kraji a mapovani inovacnich kapacit, které bylo realizovdno

u vybranych spolecnosti ve spoluprdci s Agenturou pro podporu podnikdani a investic
Czechlnvest a Technologickou agenturou CR.

Soucasné jsme provedli nekolik evaluaci zamérenych na hodnoceni efektivity nasich
aktivit a programt. Jednalo se zejména o evaluaci programd MSIC, evaluaci aktivit
OEC a evaluaci programd DIGI/CYBER realizovanych v raémci EDIH Ostrava.

Realizované aktivity prispély k lepsimu pochopeni inova¢niho ekosystému
v Moravskoslezském kraji a poskytly ndm dileZité podklady pro dalsi strategické
smérovani i rozvoj inovacni podpory v kraji.

Novy akceleraéni program pro herni pramysil

Zahdijili jsme spoluprdci s Game Devs Ostrava s cilem podpofit rozvoj herniho primysiu
v regionu a vytvorit zdzemi pro vznik novych hernich studii. Novy akcelera¢ni program
pro zacingjici herni tymy pomuze ucastnikldm posunout herni prototyp do fdaze vertical
slice a pripravit se na vstup na trh. Program se zaméruje na marketing, pravni

a finanéni aspekty podnikdni i strategii uvedeni hry na trh.
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T-Park

T-Park se v roce 2025 zaméril predevsim na reorganizaci klientskeho portfolia
v ndvaznosti na pldnované predani budov Piano a Tandem zpét majiteli. V rdmci
tohoto procesu byla se stavajicimi klienty hleddna vhodnd reseni, diky nimz ¢ast
z nich pokracuje ve svém pUsobeni v Technologickém parku.

Dulezitym krokem pro dlouhodobou stabilitu provozu bylo uzavreni dodatku pachtovni
smlouvy s platnosti do konce roku 2030. Dodatek zdroven vytvari prostor pro dalsi
rozvoj startupového prostredi v budovach spravovanych MSIC.

Klientské portfolio T-Parku tvorilo v roce 2025 celkem 38 klientd, z nichz 33 realizovalo
vyzkumné a vyvojové aktivity. Tito klienti zaméstndavali dohromady 422 pracovnikd,
pri¢emz 313 z nich se vénovalo vyzkumu a vyvoji. Portfolio se zdroven rozsirilo napfr.

o spoleénost Brano.
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Ostrava Expat Centre (OEC)

OEC je kontaktni a informacni centrum pro cizince, které podporuje
rychlou adaptaci a integraci zahrani¢nich pracovnikt, absolventd
univerzit, védcU i podnikatell a prispivd k jejich profesnimu uplatnéni
v kraji.

E!-'

V roce 2025 centrum zodpovédélo vice nez 470 dotazl (zamérfenych
zej. na pobytovd oprdavnéni a orientaci na trhu prace), usporddalo

70+ rozvojovych a komunitnich akci. V ndvaznosti na poskytnuté sluzby
ziskalo 13 expatl nové zaméstndni a 6 zacalo podnikat.

OEC ziskalo cenu ,Karierniho poradenstvi” za uceleny systém podpory
uplatnéni talentl, zahrnujici webové ndvody, osobni konzultace, festival
Work and Life Ostrava i zviditelnéni kreativnich oborl prostrednictvim
vystavy Expats and Locals. OEC je naddle zapojeno do Asociace imigracnich
poradcd.

(©

www.ostravaexpat.eu

OSTRAVA
<) EXPAT
CENTRE

750/

PO DS
===,

1700+ LOCALS &=z
T 325
A 9 "~y ":-!2; i 9\5—: Hopttsloni

HIRING EXPATS 7 450

EVEHT PARTICIPANTS

| a———
B ﬁ“
1100+ 75
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Zprava
o hospodareni




Ekonomické vysledky a vyvoj hospodareni

Rok 2025 jsme uzavreli s kladnym hospoddrskym vysledkem po zdanéni ve vysi
151 tis. KE. Cisty obrat spoleénosti dosdhl 87 852 tis. K¢, coz predstavuje meziroéni
pokles o 6,3 %. Tento vyvoj byl ovlivnén zejména poklesem trzeb za sluzby, ktery
souvisel s ukoncenim provozovdani budov Piano a Tandem. Tento pokles byl
doprovdzen odpovidajicim snizenim ndklad{, zejména v oblasti materidlu, energii
a sluzeb, coz tlumilo jeho dopad na celkovy hospoddrsky vysledek.

Struktura ¢innosti a financovani

Hospodareni spole¢nosti zdroven odrdazi probihajici zménu struktury ¢innosti

a transformaci portfolia spravovanych aktivit. Vyznamnou roli naddle hraiji projektové
aktivity a dotaéni programy, jako jsou Smart Akcelerator MSK, EDIH Ostrava nebo
projekty realizované v rdmci programid Erasmus+ a COALA, stejné jako poskytovani
sluzeb v obecné hospoddrském zdjmu.

Majetek a investice

Struktura majetku odpovidd charakteru organizace. Mezirocni pokles stalych aktiv je
zpUsoben pribéznym odepisovanim majetku bez vyznamnéjSich novych investic.
MSIC pUsobi jako inovaéni a projektovd organizace, jejiz hlavni hodnotou je odborny
tym a know-how, nikoli rozsahly dlouhodoby majetek.

Zdavazky a platebni mordalka

Krdtkodobé zdvazky dosahly 78 693 tis. K a jsou z velké €asti tvoreny polozkou ,Stat
- danové zdvazky a dotace”, kterd odpovidd prijatym dotaénim prostredkdm nebo
vyrovndavacim platbdm, u nichZz dosud nebyl uzndn vynos. Tento typ zdvazki je typicky
pro projektové orientované organizace pracujici s verejnymi zdroji. Zavazky

z obchodnich vztahl meziro¢né poklesly, coz svédci o dobré platebni mordice.

Financni situace a likvidita

Financ¢ni situace spole¢nosti zUstava stabilni. Penézni prostredky ke konci roku 2025
dosdhly 31 039 tis. K&, coz predstavuje meziro¢ni nardst o vice nez 3 mil. K.
Spole€énost nemad zddné bankovni uvéry ani dlouhodobé zdvazky a je schopna hradit
své zavazky bez napéti. Financovdni je postaveno na kombinaci vlastnich trzeb

a dotacnich prostredkl, pricemz prevdaznd cast projektl je financovdna formou
zdlohovych plateb, coz sniZuje rizika spojend s cashflow.

Rizika a vyzvy

Z hlediska rizik zGstavad klicovym faktorem zdvislost na kontinuité dotac¢niho prostredi,
které tvori vyznamnou ¢dst vynosu spolecnosti. DalSi vyzvou je persondlni kapacita -
charakter projektové prace a rostouci ndroky na odbornost kladou diraz na stabilitu
a rozvoj tymu.

Persondlni zmény

V roce 2025 jsme provedli Upravy organizacni struktury s cilem lépe reflektovat
zaméreni nasich aktivit a posilit efektivitu Fizeni. Doslo k prechodu na model ¢tyr
klicovych divizi (Business Support, RIS, OEC a T-park) doplnénych o podplrna
oddéleni (ICT, ProFin, Analytics and Evaluations a Kanceldr predstavenstva).
Soucasné byla rozpusténa samostatnd oddéleni marketingu a eventd, jejichz
agendy byly integrovdany primo do jednotlivych divizi. Tento krok umoznil vetsi
provdazani aktivit s konkrétnimi programy a cilovymi skupinami.

MSIC Entreport s.r. o.
V roce 2025 nevykondvala dcerind spole€nost Entreport aktivni ¢innost. DoSlo pouze
k prejmenovani na CEE Gaming Hub s. r. o.

20



UCETNIi ZAVERKA K 31. 12. 2025

Nazev spole¢nosti: Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s.

Sidlo: Technologickda 375/3, Pustkovec, 708 00 Ostrava
Pravni forma: Akciové spoleénost
ICO: 25379 631

Soucdsti uletni zaveérky:
Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty

Priloha k Gcetni zavérce

Datum sestaveni
Gcetni zavérky

15. 5. 2024

Statutdrni organ
ucetni jednotky

Podpis

Mgr. Adéla Hradilova

Predseda
predstavenstva

7

4%//%;’?

IDENTIFIKACE AUDITORA
BDO Audit s.r.o,
IC: 45314381
Auditorské opravnéni KACR 018
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ROZVAHA

v plném rozsahu

k datu
31.12.2025
(v tisicich K¢&)

Moravskoslezské inovacéni centrum Ostrava, a.s.
ICO 253 79 631

Technologicka 375/3

Pustkovec

708 00 Ostrava

31.12.2025 31.12.2024
Brutto Korekce Netto Netto

AKTIVA CELKEM

A Pohledavky za upsany zakladni kapital

B. Stala aktiva

B.l. Dlouhodoby nehmotny majetek

B.I.1. Nehmotné vysledky vyvoje

B.l.2. Ocenitelna prava

B.l.2.1. Software

B.l.2.2. Ostatni ocenitelna prava

B.1.3. Goodwill

B.l.4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek

B.15. Poskytnuté’zélohy na ’dlou.hodoby nehmotny majetek a nedokoncéeny _
dlouhodoby nehmotny majetek

B.1.5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek

B.1.5.2. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

B.IL Dlouhodoby hmotny majetek 13 829 12 434 1395 3600

B.II.1. Pozemky a stavby 3812 3146 666 2140

B.Il.1.1. Pozemky

B.11.1.2. Stavby 3812 3 146 666 2140

B.Il.2. Hmotné movité véci a jejich soubory 9908 9288 620 1351

B.I.3. Ocenovaci rozdil k nabytému majetku

B.Il.4. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 109 109 109

B.1l.4.1. Péstitelské celky trvalych porostl

B.11.4.2. Dospéla zvifata a jejich skupiny

B.11.4.3. Jiny dlouhodoby hmotny majetek 109 109 109

B.IL5. Poskytnuté’zélohy r’7a dlpuhodoby hmotny majetek a nedokonceny _
dlouhodoby hmotny majetek

B.I.5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0

B.11.5.2. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 0 0

B.III.1. Podily - ovldadana nebo ovladajici osoba 20 20 20

B.IIl.2. Zapujcky a uveéry - ovladana nebo ovladajici osoba

B.III.3. Podily - podstatny vliv

B.IIl.4. Zapujcky a uveéry - podstatny vliv

B.IIL5. Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily

B.IIL.6. Zapujcky a uveéry - ostatni

BII7.  |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 11

B.IIl.7.1.  |Jiny dlouhodoby finanéni majetek

B.IIl.7.2. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni majetek

C. Obézna aktiva 89 717 152 89 565 83 907

C.l. Zasoby 65 65 31

C.11. Material 3 3 3

C.l.2. Nedokoncena vyroba a polotovary

C.1.3. Viyrobky a zbozi 62 62 28

C.1.3.1. Vyrobky

C.1.3.2. Zbozi 62 62 28

C.l4. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny

C.L5. Poskytnuté zalohy na zasoby

C.II Pohledavky 58 613 152 58 461 56 061

C.I.1. Dlouhodobé pohledavky

C.l.1.1. Pohledavky z obchodnich vztahl

C.l.1.2. Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba
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C.I.1.3.

Pohledavky - podstatny vliv

C.Il.1.4. QdloZena dariova pohledavka

C.I1.1.5.1. |Pohledavky za spole¢niky

C.I1.1.5.2. |Dlouhodobé poskytnuté zalohy

C.I1.1.5.3. |Dohadné ucty aktivni

C.11.11.5.4. |Jiné pohledavky

C.II.2. Kratkodobé pohledavky 58 613 152 58 461 56 061

C..2.1. Pohledavky z obchodnich vztah 2034 152 1882 3254
C.l.2.2. Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba 30 30 30
C.l.2.3. Pohledavky - podstatny vliv

C.ll.2.4. Pohledéavky - ostatni 56 549 56 549 52777
C.I1.2.4.1. |Pohledavky za spolecniky

C.Il.2.4.2. |Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi

C.11.2.4.3. |Stat - dariové pohledavky 130 130 611

C.Il.2.4.4. |Kratkodobé poskytnuté zalohy 908 908 751

C.1.2.4.5. |Dohadné ucty aktivni 55 511 55 511 45510
C.1.2.4.6. |Jiné pohledavky 5905
C.13.__|Casove rozlisen aktiv 1 [ ]
C.11.3.1. Naklady pfistich obdobi

C.1.3.2. Komplexni naklady pfistich obdobi

C.1.3.3. PFijmy pristich obdobi

C.1II. Kratkodoby finanéni majetek _
C.I.1. Podily - ovldadana nebo ovladajici osoba

C.l.2. Ostatni kratkodoby finanéni majetek

C.IV. Penézni prostredky 31039 31039 27 815
C.vA. Penézni prostfedky v pokladné 35 35 18

C.Iv.2. Penézni prostfedky na uctech 31004 31004 27 797

D. Casové rozliseni aktiv 3390 3390 4737

D.1. Naklady pfistich obdobi 851 851 648

D.2. Komplexni naklady pfistich obdobi 0 0

D.3. PFijmy pfistich obdobi 2539 2539 4089
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31.12.2025

PASIVA CELKEM
A. Vlastni kapital
Al Zakladni kapital
Al1. Zakladni kapital 14 000 14 000
A2, Vlastni podily (-)
A.l.3. Zmény zakladniho kapitalu
All. Azio a kapitalové fondy
All1. Azio
All.2. Kapitalové fondy
A.ll.2.1. |Ostatni kapitalové fondy
All.2.2. |Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkud (+/-)
A.ll.2.3. |Ocenovaci rozdily z pfecenéni pfi piteménach obchodnich korporacich (+/-)
A.ll.2.4. |Rozdily z pfemén obchodnich korporaci (+/-)
A.ll.2.5. |Rozdily z ocenéni pfi pfeménach obchodnich korporaci (+/-)
Alll. Fondy ze zisku 931 931
Alll.1.  |Ostatni rezervni fondy 745 745
Alll.2.  |Statutarni a ostatni fondy 186 186
AlV.  |Vysledek hospodareni minulych let (+/-)
A.IV.1. |Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) -1133 -1705
A.IV.2. |Jiny vysledek hospodareni minulych let (+/-)
AV. Vysledek hospodareni béZného ucetniho obdobi (+/-)
AVI. Rozhodnuto o zalohové vyplaté podilu na zisku (-)
B.+C. Cizi zdroje
B. Rezervy
B.l Rezerva na dlchody a podobné zavazky
B.Il. Rezerva na daii z pfijmu 488 300
B.III. Rezervy podle zvlastnich pravnich predpisu
B.IV. Ostatni rezervy 432 485
C. Zavazky 78 693 76 767
C.l. Dlouhodobé zavazky
C.I.1. Vydané dluhopisy
C.1.1.1.  [Vyménitelné dluhopisy
C.1.1.2. [Ostatni dluhopisy
C.l.2. Zavazky k tvérovym institucim
C.I.3. Dlouhodobé pfijaté zalohy
C.14. Zavazky z obchodnich vztah
C.I.5. Dlouhodobé sménky k thradé
C.1.6. ZavazKy - ovladana nebo ovladajici osoba
C.I.7. ZavazkKy - podstatny vliv
C.1.8. OdlozZeny danovy zavazek
C.1.9. Zavazky - ostatni _
C.1.9.1. |Zavazky ke spole¢nikim
C.1.9.2. [Dohadné Gcty pasivni
C.1.9.3. [Jiné zavazky
C.I. Kratkodobé zavazky 78 693 76 767
C.I1.1. Vydané dluhopisy
C.I.11.1. [Vyménitelné dluhopisy
C.11.11.2. [Ostatni dluhopisy
C.11.2. Zavazky k tvérovym institucim
C.I.3.  |Kratkodobé prijaté zalohy 765 1309
C.Il.4. |Zavazky z obchodnich vztahtl 3889 7698
C.I1.5. Kratkodobé sménky k Uhradé
C.11.6. ZavazKy - ovladana nebo ovladajici osoba
C.I.7. ZavazKy - podstatny vliv
C.11.8. Zavazky ostatni
C.I.8.1. |Zavazky ke spole¢nikim
C.11.8.2. |Kratkodobé finanéni vypomoci
C.11.8.3. |Zavazky k zaméstnancim 3786 5152
C.1.8.4. |Zavazky ze sociélniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi 2288 2880
C.11.8.5. |Stat - dafové zavazky a dotace 67 311 52 265
C.11.8.6. |Dohadné ucty pasivni 621 1751
C.11.8.7. |Jiné zavazky 33 5712
C.III. Casové rozliseni pasiv _
C.II.1.  |Vydaje pFistich obdobi
C.lIl.2.  |Vynosy pristich obdobi
D. Casové rozliseni pasiv 850 1319
D.1. Vydaje pFistich obdobi 834 1293
D.2. Vynosy pfistich obdobi 16 26
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v druhovém c¢lenéni

obdobi konéici k
31.12.2025
(v tisicich K&)

Moravskoslezské inovac¢ni centrum Ostrava, a.s.
ICO 253 79 631

Obdobi do
31.12.2025

Technologicka 375/3

Pustkovec

708 00 Ostrava

Obdobi do
31.12.2024

Trzby z prodeje vyrobku a sluZzeb

Trzby za prodej zbozi

A. Vykonova spotfeba

A1, Naklady vynaloZzené na prodané zbozi

A.2. |Spotfeba materialu a energie 8 358 10 389
A.3. Sluzby 28 190 32291
B. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti (+/-)

C. Aktivace (-)

D. Osobni naklady

D.1. Mzdové naklady

D.2. Naklady na socialni zabezpeceni, zdravotni pojiSténi a ostatni naklady

D.2.1. |Naklady na socialni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi 10 552 9 851
D.2.2. |Ostatni naklady 1272
E. Upravy hodnot v provozni oblasti 2631
E.1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 2602
E.1.1. |Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - trvalé 2734 2602
E.1.2. |Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - dodasné

E.2. |Upravy hodnot zasob

E.3. |Upravy hodnot pohledavek -712 29
i1.__|ostatn provozni vynosy
lI.1.  |Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 360

Ill.2. | Trzby z prodaného materialu

I.3.  |Jiné provozni vynosy 53 744 47 568
F.__|ostatn provoznt nakiady
F.A1. Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku

F.2. Prodany material

F.3. |Dané a poplatky 14 22
F.4. |Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pristich obdobi -53 148
F.5. |Jiné provozni naklady 5398 6755
* Provozni vysledek hospodareni (+/-) 489 906
V. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku - podily

IV.1.  |Vynosy z podil - ovladana nebo ovladajici osoba

IV.2. |Ostatni vynosy z podilQ

G. Naklady vynaloZzené na prodané podily

V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku _
V.1, Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku - ovladana nebo ovladajici osoba

V.2 Ostatni vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku

H. Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finanénim majetkem

VI. Vynosové uroky a podobné vynosy 322 3
VI.1. |Vynosové uroky a podobné vynosy - ovlddana nebo ovladajici osoba

VI.2. |Ostatni vynosové troky a podobné vynosy 322 3
1. Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti

J. Nakladové uroky a podobné naklady

J.1. Nakladové uroky a podobné naklady - ovladana nebo ovladajici osoba

J.2. Ostatni nakladové uroky a podobné naklady

VII. Ostatni finanéni vynosy

K. Ostatni finan¢ni naklady

* Finanéni vysledek hospodareni (+/-)

** Vysledek hospodareni pred zdanénim (+/-)

L. Dari z pfijml

L.1. Dani z pfijmu splatna

L.2. Dani z pfijmu odloZzena (+/-)

** Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-)

M. Pfevod podilu na vysledku hospodareni spole¢nikiim (+/-)

Vysledek hospodareni za ucetni obdobi (+/-)

Cisty obrat za tu&etni obdobi
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PRILOHA UCETNI ZAVERKY ZA ROK 2025

(samostatné strankovand priloha)

Nazev spolecnosti: Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s.
Sidlo: Technologicka 375/3, Pustkovec, 708 00 Ostrava
Pravni forma: akciova spolec¢nost

1CO: 25379631
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1. OBECNE UDAJE

1.1.ZaloZeni a charakteristika spole¢nosti

Moravskoslezské inova¢ni centrum Ostrava, a. s., ICO: 25379631, se sidlem Technologicka 375/3, 708
00, Ostrava (dale jen MSIC) vzniklo zapsanim do obchodniho rejstiiku Krajského soudu v Ostravé, pod
spisovou znackou B 1686 dne 19. srpna 1997.

Predmétem podnikani je vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 a 3 Zivnostenského zakona,
poskytovani telekomunikacnich sluzeb.

Spolecnost byla zaloZena k tomu, aby v zajmu svych akcionard prostiednictvim Regionalni inovacni
strategie =~ Moravskoslezského  kraje  koordinovala rozvoj prostredi pro  podnikani
a inovace v Moravskoslezském Kkraji a zajistila kvalitni sluzby podporujici riist a rozvoj podnikani.
Jedna se o sluzby, které doplnuji jiz existujici nabidku sluzeb na trhu. Spolec¢nost cili svou ¢innost na
potreby podnikateld, které trh spontanné nenaplriuje uspokojivé ¢i viibec.

1.2. Struktura akcionari spolecnosti

Struktura akcionara k datu 31.12.2025:

Jmenovita | Celkova

10 aDl:;l: :;:Z;?a :;E;t hodnota jmenovita Podil
akcie hodnota akcii
Ostravska univerzita
1C0: 61988987 , L, y y
sidlem Dvoiakova 138/7, kmenova | najméno | 8 50 000,- K¢| 400 000,- K¢ 1/35
Ostrava, Moravska Ostrava a Privoz
Slezska univerzita
1C0: 47813059
kmenova | najméno | 8 50 000,- K¢| 400 000,- K¢ 1/35

sidlem Na Rybnicku 626/1,

Opava, Predmésti

Vysoka skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

1€0: 61989100 kmenova | na jméno | 12 50 000,- K¢| 600 000,- K¢ 3/70
sidlem 17. listopadu 2172/15,
Ostrava, Poruba

Statutarni mésto Ostrava

1C0: 00845451

sidlem Prokesovo namésti 1803/8,
Ostrava, Moravska Ostrava a Privoz
Moravskoslezsky kraj

1C0: 70890692

sidlem 28. ijna 2771/117,

Ostrava - Moravska Ostrava

kmenova | najméno | 126 50 000,- K¢| 6300 000,-Ke | 9/20

kmenova | najméno | 126 50 000,- K¢| 6300 000,-Ke | 9/20
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1.3. Predstavenstvo a dozorci rada

Predstavenstvo a dozor¢i rada spolecnosti k datu 31. 12. 2025:

Funkce

Jméno

Predstavenstvo

predseda predstavenstva

mistopredseda
predstavenstva

Clen predstavenstva

Mgr. Adéla Hradilova
Mgr. Lukas Oramus

Ing. Jan Celadin

Dozor¢i rada

predseda dozorc¢i rady

mistopredseda dozor¢i rady

Ing. Lucie Barankova Vilamova,
Ph.D.

Ing. Sarka Simonakova

RNDr. Jan Vefmitovsky, Ph.D.,
MBA, MSc. MPA, LL.M.

Ivana Razi¢kova

Mgr. Ondtej Slach

¢len dozorci rady

¢len dozor¢i rady
¢len dozor¢i rady
¢len dozor¢i rady prof. Ing. Igor Ivan, Ph.D.

¢len dozor¢i rady Mgr. Petr Psotka

1.4. Clenstvi spoleé¢nosti v jinych organizacich

1.4.1. Moravskoslezska Technologicka Akademie, z. s.

Na zakladé zapisu z ustavujici schize spolku Moravskoslezska Technologicka Akademie, z. s.,
Kavalcova 814/1, 792 01 Bruntadl, IC: 17445191, ze dne 16. 8. 2023 se Moravskoslezské inova¢ni
centrum Ostrava, a.s. stalo ¢lenem spolku. Spolek je zapsan ve spolkovém rejstriku vedeném
u Krajského soudu v Ostravé v oddilu L, vloZce Cislo 20358. Ve spolku zastupuje zastupuji
Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s. Mgr. Alena Danielova, jako Clen predstavenstva
a Jan Celadin, jako ¢len kontrolni komise.

Cilem a uicelem spolku je:

e poskytovani podpory stirednim skolam ve zvySovani kvality a inovovani obsahu odborného
vzdélavani v Moravskoslezském kraji a Ceské republice;

e budovani partnerstvi a navazovani spoluprace se subjekty plisobicimi v oblasti vzdélavani,
primyslu a technologiich vyuzitelnych ve vyuce s cilem zajistit transfer inovaci do
vzdélavani ve sttednich $kolach i mimo tizemi Ceské republiky.

Hlavni ¢innosti spolku je:

e vyvoj a inovace vzdélavaciho obsahu predevsim pro oblast stiedniho Skolstvi;

e vzdélavani pracovniki ve Skolstvi se zamérenim na zmény a inovace ve vzdélavani;

e pomoc Skolam pri potizovani novych technologii a inovaci do vzdélavani;

e podpora vyzkumu, vyvoje, inovaci a digitalizace pro vyuku na $kolach v Moravskoslezském
kraji.

MS!IC



1.4.2. CirkArena, z. s.

Na zakladé zakladatelskych dokumentl spolku CirkArena, z. s., se sidlem Pohrani¢ni 693/31,
Vitkovice, 703 00 Ostrava, IC: 21903263, se Moravskoslezské inova¢ni centrum Ostrava, a.s. stalo
¢lenem spolku. Spolek je zapsan ve spolkovém rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostraveé
v oddilu L, vloZce ¢islo 21538. Ve spolku figuruje Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s.
jako ¢len vykonného vyboru, ktery pii vykonu funkce zastupuje Mgr. Adéla Hradilova.

Cilem a ticelem spolku je:

e podpora aktivit souvisejicich s vyzkumem, vyvojem a zavadénim technologii a sluzeb
vyuzitelnych v oblasti cirkularni ekonomiky;

e pisobeni jako institucionalni nastroj pro Sireni nejnovéjsich poznatkl védy a vyzkumu;

e sdileni a vyuzivani odbornych informaci a posileni komunikace mezi podnikatelskou sférou
a akademickym a vyzkumnym sektorem cestou principti verejné-soukromého partnerstvi.

Hlavni ¢innosti spolku je:

e podpora vyzkumu, vyvoje a implementace technologii pro obéhové hospodarstvi;

e mapovani rozvoje v oblasti cirkularni ekonomiky v EU a CR;

e sledovani a vyhodnocovani aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje a moZnosti ziskavani
prostredki pro financovani téchto projekt(;

e podpora vzajemné informovanosti subjekti piisobicich v CR v oblasti cirkularni ekonomiky
areprezentace vyvoje v této oblasti smérem k zahrani¢nim partnertim.

1.4.3. Moravskoslezsky automobilovy Kklastr, z. s.

Spolek Moravskoslezsky automobilovy klastr, z. s., se sidlem Technologickd 375/3, Pustkovec, 708
00 Ostrava, IC: 27041867, je zapsan ve spolkovém rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé
v oddilu L, vloZce c¢islo 7159. Moravskoslezské inovac¢ni centrum Ostrava, a.s. je clenem tohoto
spolku, za které organech klastru plisobi Mgr. Adéla Hradilova jako ¢lenka vykonné rady.

Cilem a ticelem spolku je:

e podporainovaci, zvySovani konkurenceschopnosti a exportni schopnosti firem, podnikateld
a instituci plisobicich v automobilovém primyslu v Moravskoslezském kraji;

e budovani spolecné identity firem v klastru, posilovani diivéry a podpora pozitivniho vnimani
automobilového primyslu v regionu;

e vytvareni platformy pro sdileni zkuSenosti, spolupraci mezi vyzkumnou sférou
a primyslovymi podniky a transfer technologii.

Hlavni ¢innosti spolku je:

e realizace projektd zaméfenych na rozvoj vyzkumu, vyvoje a inovaci v automobilovém
pramyslu;

e poradani odbornych seminari, konferenci a workshoptli pro profesni rozvoj zaméstnanci
Clenskych firem;

e podpora internacionalizace a navazovani strategickych partnerstvi s tuzemskymi
i zahrani¢nimi subjekty;

e zastupovani zajmu ¢lent klastru pii jednanich s organy verejné spravy a dalsimi institucemi.
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1.4.4. CEE Gaming Hub s.r.o.

Na zakladé notarského zapisu ze dne 16. 12. 2023 byla sepsana zakladatelska listina o zaloZeni
spolecnosti CEE Gaming Hub s.r.o., se sidlem Technologicka 375/3, Pustkovec, 708 00, Ostrava, IC:
19438753, kdy se spolecnost Moravskoslezské inovaéni centrum Ostrava, a. s. stala jedinym
spole¢nikem této noveé vzniklé spolecnosti. Jednatelem spole¢nosti je Mgr. Adéla Hradilova.

Cilem a ticelem spolecnosti je:

e poskytnuti sluzby startuplim s cilem podpofrit rozvoj jejich obchodnich vztahi a zvysSeni
podnikavosti v regionu;

e zapojeni mistnich investort (tj. business angels, family offices, corporates, VC fondy) do
fondu s cilem podpotit spole¢nou investi¢ni ¢innost a podpofit vzdélavani novych investori;

e propojeni fondu s expertnim ekosystémem za ucelem posileni procesu due diligence fondu
a podpirnych aktivit po investici do portfolia.

2. UCETNI METODY, OBECNE UCETNI ZASADY A ZPUSOBY OCENOVANI

Uéetnictvi spole¢nosti je vedeno a ucetni zavérka byla sestavena vsouladu se zikonem
€. 563/1991 Sb. o ucetnictvi v platném znéni a vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, pro Ucetni jednotky, které jsou podnikateli
Gi¢tujicimi v soustavé podvojného ticetnictvi, v platném znéni a Ceskymi ti¢etnimi standardy pro
podnikatele v platném znéni.

Ucetnictvi respektuje obecné ucetni zasady, predevsim zasadu o ocenovani majetku, zasadu
uctovani ve vécné a casové souvislosti, zdsadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti ucetni
jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Hodnota Cistého obratu ve vykazu zisku a ztrat je rovna souctu kapitol trzby z prodeje vyrobki
a sluzeb, trzby za prodej zboZi a jiné provozni vynosy.

Uéetni zavérka spole¢nosti je sestavena ke dni 31. 12. 2025.
Financ¢ni udaje v této ucetni zavérce jsou vyjadireny v celych tisicich korun ceskych (K¢), neni-li dale

uvedeno jinak.

2.1.Dlouhodoby majetek

2.1.1. Dlouhodoby hmotny majetek

Za dlouhodoby hmotny majetek uctovany ve tiidé 02 s dobou pouzitelnosti vice nez 1 rok, povazuje
ucetni jednotka hmotny majetek, jehoz porizovaci cena bez DPH ¢ini vice nez 80.000 K¢.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny majetek je vykazovan v porizovacich cenach, které zahrnuji cenu
porizeni a naklady s jeho potizenim souvisejici.

Odpisovy plan ticetnich odpisi dlouhodobého hmotného majetku je icetni jednotkou zpracovan dle
piredpokladaného opottebeni majetku odpovidajictho béznym podminkam jeho pouZivani. Uéetné
je dlouhodoby hmotny majetek odepisovan rovnomérnym zpisobem.
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Uéetni jednotka odepisuje dlouhodoby hmotny majetek datiové metodou zrychleného odpisu.
Dlouhodoby drobny hmotny majetek v porizovaci cené 5.000 K¢ - 39.999 K¢

0 dlouhodobém drobném hmotném majetku s dobou pouzitelnosti déle nez 1 rok, jehoZz porizovaci
cena bez DPH je vrozmezi 5.000 K¢ - 39.999,99 K¢ vcetné, ucetni jednotka neuctuje na tuctech
dlouhodobého majetku. Porizeni tohoto majetku je Uctovano piimo do nakladd na prislusny
analyticky ucet spotireby materialu (icet 501).

Dlouhodoby drobny hmotny majetek v porizovaci cené 40.000 K¢ - 79.999 K¢

0 potizeni dlouhodobého hmotného majetku s dobou pouzitelnosti déle nez 1 rok, jehoZz porizovaci
cena bez DPH je vrozmezi 40.000 K¢ - 79.999 K¢ vcetné, uctuje ucetni jednotka na uctu 042.
Hodnota takto poiizeného majetku je ic¢tovana postupné do nakladt po dobu 24 meésict.

2.1.2. Dlouhodoby nehmotny majetek

Za dlouhodoby nehmotny majetek uctovany ve tiidé 02 s dobou pouZzitelnosti vice nez 1 rok,
povaZuje ucetni jednotka nehmotny majetek, jehoZ potizovaci cena bez DPH ¢ini vice nez 80.000
K¢.

Nakoupeny dlouhodoby nehmotny majetek je vykazovan v porizovacich cenach, které zahrnuji
cenu porizeni a ndklady s jeho porizenim souvisejici.

Odpisovy plan ucetnich odpisti dlouhodobého nehmotného majetku je ucetni jednotkou zpracovan
dle predpokladaného opotiebeni majetku odpovidajictho béznym podminkdm jeho pouZzivani.
Uéetné je dlouhodoby hmotny majetek odepisovan rovnomérnym zptisobem.

Uéetni jednotka odepisuje dlouhodoby nehmotny majetek dafiové metodou zrychleného odpisu.
Dlouhodoby drobny nehmotny majetek v porizovaci cené 5.000 K¢ - 39.999 K¢

O dlouhodobém drobném nehmotném majetku s dobou pouzitelnosti déle nez 1 rok, jehoz
porizovaci cena bez DPH je v rozmezi 5.000 K¢ - 39.999,99 K¢ vCetné, uCetni jednotka nedctuje na
uctech dlouhodobého majetku. Porizeni tohoto majetku je i¢tovano pirimo do nakladi na prislusny
analyticky ucet spotireby materialu (icet 501).

Dlouhodoby drobny nehmotny majetek v porizovaci cené 40.000 K¢ - 79.999 K¢

O porizeni dlouhodobého nehmotného majetku s dobou pouzitelnosti déle nez 1 rok, jehoz
poftizovaci cena bez DPH je v rozmezi 40.000 K¢ - 79.999 K¢ véetné, Gctuje ucetni jednotka na uctu
042. Hodnota takto porizeného majetku je ictovana postupné do nakladi po dobu 24 mésict.

2.1.3. Opravné polozky k dlouhodobému majetku
Na zakladé inventarizace dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku vytvari ucetni jednotka

opravné polozky. Jedna se o majetek, u kterého bylo dle zavérid inventarizace zjiSténo, Ze jeho
ocenéni v ucCetnictvi neodpovida prechodné jeho realnému stavu.

MS!IC



2.1.4. Hmotny a nehmotny majetek vytvoreny vlastni ¢cinnosti

Uéetni jednotka neméa Zadny majetek vytvoreny vlastni ¢innosti.

2.1.5. Dlouhodoby finan¢ni majetek

Dlouhodobym finan¢nim majetkem se rozumi zejména majetkové tcasti, realizované cenné papiry
a podily a dlouhodobé terminované vklady. Tyto jsou ocefiovany poiizovaci cenou.

2.2.Zasoby

Nakupované zasoby jsou evidovany v porizovaci cené na skladu materialu a zboZi. U¢etni jednotka
vzhledem k charakteru své cCinnosti porizuje pouze minimalni zasoby na sklad. Na skladé jsou
evidovany pouze drobny propagacni material a zboZi. Tyto zasoby jsou tictovany zplisobem A evidence
zasob. Bézné nakupy spotrebniho materialu, pohonnych hmot atd. jsou uctovany primo do nakladli na
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prislusné analytické ucty 501 - spotfeba materialu.

2.3.Pohledavky

Pohledavky jsou vykazany v ucetni evidenci v nominalni hodnoté sniZené o opravné polozky
k pohledavkam po lhiité splatnosti. Opravné polozKky k pohledavkam jsou tvoieny na zakladé vékové
struktury pohledavek a individualniho posouzeni bonity dluznikd.

Spolecnost tvori opravné polozky na zakladé Zk. ¢. 593 /1992 Sb. o rezervach pro zjisténi zakladu dané
z prijmu, predevsim dle §8 a §8a.

2.4.Zavazky

Zavazky jsou v ucetni evidenci ocenény jmenovitou hodnotou.

2.5.Rezervy

Rezervy jsou vytvareny na rizika a budouci ztraty k datu ucetni zavérky. Spole¢nost vytvaii rezervu na
dan z ptijmu a nevycerpanou dovolenou. V piipadé, Ze nejsou v daném ucetnim obdobi znamy a ticetné
zachyceny ro¢ni odmény zaméstnancl spolecnosti, pak je rezerva vytvarena i na tyto nakladové
polozky, v¢. souvisejicich odvodii.

2.6.Dotace

Dotace je zauctovana v okamziku jejiho prijeti ¢i nezpochybnitelného naroku na prijeti. Neni-li, do
doby uzavieni Ucetni zavérky odsouhlasena monitorovaci zprava ¢i jiny dokument poskytovatelem
dotace, je narok na plnéni z dotaci zaictovan na dohadny tucet aktivni se souvztaznym zapisem ve
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prospéch uctu 648.320. V pripadé, Ze jsou v priibéhu trvani dotacnich tituli poskytovany zalohy, jsou
tyto zalohy evidovany na uctu 346 - zavazKky z prijatych dotaci.

2.7.Dané
2.7.1. Dan z prijmu

Naklad na dan z piijmu se pocita za pomoci platné danové sazby z icetniho zisku zvyseného nebo
snizeného o trvale nebo docasné danové neuznatelné naklady a nezdanované vynosy (napft. tvorba
a zuctovani ostatnich rezerv a opravnych polozek, rozdil mezi Gicetnimi a danovymi odpisy). Dale
se zohlediuji polozky snizujici zaklad dané, odpocitatelné polozKy a slevy na dani z prijmu.

2.7.2. OdloZena dan

Vypocet odloZené dané vychazi ze zavazkové metody, coZ znamend, Ze odloZena dan bude
uplatnéna v pozdéjsim obdobi, a proto se pii vypoctu pouZzije sazba dané z piijmu platna v obdobi,
ve kterém bude tato dan uplatnéna. Neni-li sazba znama, pouziva se sazba dané platna pro
nasledujici dcetni obdobi. Prechodné rozdily vedouci ke vzniku odloZené danové pohledavky nebo
zavazku se posuzuji ve vzajemné souvislosti stim, Ze o dolozeném zavazku uctujeme vzdy
a odloZené danové pohledavce s ohledem na zasadu opatrnosti.

2.8. Pirepocet cizich mén na ¢eskou ménu

Pro ocenéni majetku a zavazki (dluhid) k okamziku uskutecnéni ticetniho pripadu pouZziva spole¢nost
v pribéhu ucetniho obdobi vsouladu sustanovenim § 24 zakona ¢. 563/1991 Sb. denni kurz
devizového trhu vyhlaseny CNB piedchozi pracovni den. Realizované kurzové zisky a ztraty se uctuji
do finan¢nich vynosi, resp. finan¢nich nakladti bézného roku. Ke konci ticetniho obdobi jsou vSechny

relevantni rozvahové poloZky v cizich ménach prepoéteny kurzem devizového trhu vyhlaseného CNB
k 31.12. daného tcetniho obdobi.

2.9.Zmény ocenovani, odpisovani a postupt uctovani

V roce 2025 neprobéhly Zddné zmény v metodach oceniovani, odepisovani ani v postupech tctovani.

3. DOPLNUJici UDAJE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRAT

3.1.Pohledavky za upsany vlastni kapital

Spolecnost nema k 31. 12. 2025 pohledavky za upsany vlastni kapital.
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3.2.Dlouhodoby majetek

3.2.1. Hlavni skupiny dlouhodobého hmotného majetku

Rozpis hlavnich poloZek dlouhodobého hmotného majetku:

Porizovaci| Opravky| Porizovaci Opravky

Titul majetku (adaje v tis. K¢) Cee cena
2025 2025 2024 2024
Stavby 3812 3146 3812 1672
‘Slzrcrilostatne movité véci a soubory movitych 9908 9288 10731 9380
z toho: stroje, ptistroje, zarizeni 0 0 0 0
z toho: dopravni prostiedky 0 0 0 0
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 109 0 109 0
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na hmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 13 829 12 434 14 652 11 052

Prirtstky (porizeni) a ubytky (vyrazeni) dlouhodobého hmotného majetku:
Stav ) Stav
Titul majetku (idaje v tis. K¢) Prirtustek Ubytek k31.12.
k1.1.2025

2025
Stavby 3812 0 0 3812
‘Slzzrinostatne movité véci a soubory movitych 10731 165 988 9908
z toho: stroje, pristroje, zarizeni 0 0 0 0
z toho: dopravni prostifedky 0 0 0 0
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 109 0 0 109
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
z toho: drobny hmotny majetek 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na hmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 14 652 165 988 13 829

3.2.2. Hlavni skupiny dlouhodobého nehmotného majetku

Rozpis hlavnich polozZek dlouhodobého nehmotného majetku:

MS!IC
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Porizovaci| Opravky| Porizovaci Opravky

Titul majetku (iidaje v tis. K¢) e cena
2025 2025 2024 2024
Software 1437 1391 1437 1026
Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
Ostatni ocenitelna prava 240 240 240 240
Celkem 1677 1631 1677 1266

Prirtistky (porizeni) a ubytky (vyrazeni) dlouhodobého nehmotného majetku:
Stav ) Stav
Titul majetku (idaje v tis. K¢) Prirtustek Ubytek k31.12.
k1.1.2025

2025
Software 1437 0 0 1437
Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
Ostatni ocenitelna prava 240 0 0 240
Celkem 1677 0 0 1677

3.2.3. Hmotny majetek porizeny formou finan¢niho pronajmu

Ucetni jednotka nema Zadny majetek potizeny formou finan¢niho pronajmu.

3.2.4. Hmotny majetek zatizeny zastavnim pravem

Zadny majetek neni zatiZen zastavnim pravem ani jinym vécnym biremenem.

3.2.5. Majetek s vyrazné rozdilnym trznim a ucetnim ohodnocenim

Trzni ocenéni majetku se vyrazné neodliSuje od jeho ocenéni v ticetnictvi.

3.2.6. Investicni majetkové cenné papiry a majetkové ucasti

V roce 2023 byl zatétovan vznik majetkového podilu ve spole¢nosti CEE Gaming Hub s.r.o., IC:
19438753 ve vysi 20 tis. K¢. Spolecnost Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s. je jedinym
spole¢nikem. Majetkova Gcast v této spolecCnosti je iCetné evidovana na uctu 061 - Podily ovladana

nebo ovladajici osoba.

3.3.Pohledavky

MS!IC
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3.3.1. Pohledavky z obchodniho styku

Spolecnost neeviduje Zadné pohledavky se splatnosti delsi nez 5 let.

3.3.2. Opravné polozky k pohledavkam z obchodniho styku

V roce 2025 byly rozpustény opravné polozky k pohledavkam z obchodnich vztahti ve vysi 67 tis.
Ké. Castka predstavuje rozpusténi opravné polozky k pohledavce za spole¢nosti Ceska hutnicka
spole¢nost, z.s., IC: 00538671. Pohledavka byla dlouhodobé po splatnosti a promléena, proto byla
odepsana v plné vysi. Dale byla odepsana pohledavka ve vysi 645 tis. K¢ za spolecnosti Envir
& Power Ostrava a.s. z diivodu zruseni konkurzu.

3.3.3. Pohledavky vici podnikiim ve skupiné

Uéetni jednotka eviduje k 31. 12. 2025 pohledavku za spole¢nosti CEE Gaming Hub s.r.o., IC:
19438753 ve vysi 30 tis. K¢. Jedna se o vyactovani nakladl spojenych se zaloZenim spolecnosti.

3.4.Dohadné ucty aktivni

Na uctu 388 - dohadné ucty aktivni jsou evidovany dohady na vynosy z dotaci v celkové ¢astce 55 511
tis. K¢. Jedna se jednak o oCekavané vynosy za vykon sluzeb v rezimu zavazku vetejné sluzby (SGEI)
vic¢i Statutdrnimu méstu Ostrava a Moravskoslezskému kraji a dale dohadné polozky z titulu
oc¢ekavanych vynost vramci realizovanych dotacnich programi Smart Akcelerator MSK, EDIH,
ERASMUS, COALA, DECO, TWIN Synergies, EEN a BRIDGE & SHIFT.

3.4.1. Sluzby vykonavané v rezimu zavazku verejné sluzby (SGEI)

Poskytovatel dotace: Moravskoslezsky kraj, IC 70890692
Vyse dotace: 58.700.000,- K¢ na obdobi 4 let

Doba pouZitelnosti: od vzniku povéreni do 31.12. 2025
Poskytovatel dotace: Statutarni mésto Ostrava, IC 00845451
vySe dotace: 36.600.000,- na obdobi 4let

Doba pouZitelnosti: od vzniku povéreni do 31. 12. 2025

3.4.2. Dotacni projekt Smart Akcelerator MSK

Vroce 2023 byla zahajena realizace ¢innosti hrazenych z dotace Smart Akcelerator MSK
z operacniho programu Jan Amos Komensky. Prijemcem dotace je Moravskoslezsky kraj (dale jen
MSK). Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s. je partnerem MSK s finan¢nim prispévkem
pro realizaci programu na zakladé Smlouvy o partnerstvi uzaviené dne 18. 10. 2023 mezi MSK
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a Moravskoslezskym inovacnim centrem Ostrava, a. s. Dotace je MSK poskytovana za tcelem
posilovani kapacit a kompetenci krajskych struktur pro efektivni, sdilené a na narodni Urovni
koordinované krajské RIS3 strategie. Celkovy maximdalni podil partnera (MSIC) na vydajich
projektu, vC. pausalnich vydaji je odhadovan na 68285 998,84 K¢. Dotacni program bude
realizovan v obdobi od 1. 1. 2023 - 31. 12. 2026.

3.4.3. Dotacni projekt EDIH Ostrava

K 1. 1. 2023 byla v Moravskoslezském inovacnim centru Ostrava, a. s. zahajena rovnéz realizace
Cinnosti hrazenych z programu Digital Europe pod nazvem European Digital Innovation Hub
Ostrava (EDIH Ostrava), reg. ¢. projektu: EDIH Ostrava ¢. 101083551 / reg. ¢. EDIH1.5.01.4.
Pifjemcem dotace je Vysoka $kola baiiskd - Technickd univerzita Ostrava (dale jen VSB).
Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s. je partnerem projektu s finan¢nim prispévkem.
Cilem projektu je stimulace zavadéni umélé inteligence, vysoce vykonné vypocletni techniky
a kybernetické bezpecnosti, jakoz i dalSich digitalnich technologii primyslem a organizacemi
verejného sektoru v Evropé. Jedna se o poskytovani inovacnich sluzeb, jako je finan¢ni poradenstvi,
Skoleni a rozvoj dovednosti, které jsou potrebné pro uspésnou digitalni transformaci. Celkovy
maximalni podil partnera (MSIC) na vydajich projektu, v¢. pausalnich vydaji je odhadovan na
617 292 EUR. Dotac¢ni program bude realizovan v obdobi od 1. 1. 2023 - 31. 12. 2025.

3.4.4. Dotacni projekt Erasmus+ (FANS)

Dne 1. 3. 2023 byla zahajena realizace projektu From Adaptation to New Skills and self employment,
reg. Cislo projektu: 2023-2-CZ01-KA210-ADU-000098006 (FANS). Projekt se zaméruje na
zvySovani kompetenci a vyménu zkuSenosti Business Support Organizations (organizaci
podporujicich podnikani) za ucCelem reSeni prijimani a integrace cizincl. Celkovy predpokladany
rozpocet vydajli projektu pro Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s., v¢. pausalnich
vydaji je odhadovan na 21 tis. EUR. Partnery projektu jsou dale Poznan Science and Technology
Park a Startup Leiria, ktefi maji v ramci projektu rovnéz schvaleny své samostatné rozpocty.
Projekt byl realizovan do 28. 2. 2025.

3.4.5. Dotacni projekt COALA

Vroce 2021 byla zahajena realizace ¢innosti v ramci projektu IP LIFE for Coal Mining Landscape
Adaptation, reg. ¢. projektu: LIFE20 IPC/CZ/000004 - LIFE-IP COALA (dale téZ ,projekt COALA").
Globalnim cilem projektu je uspésné implementovat cile Adaptacni strategie Zadatele na dopady
zmén klimatu a tim zvysit klimatickou odolnost Moravskoslezského kraje, zlepsit kvalitu prostiedi
pro zZivot jeho obyvatel a podporit jeho udrzitelny rozvoj. Realizace projektu je rozdélena do dil¢ich
fazi, celkova doba realizace je pldnovana na 10 let. Moravskoslezské inovaéni centrum Ostrava,
a. s., ma schvaleno jednak financovani piimo z Evropské unie, ¢astecné je projekt financovan
Moravskoslezskym krajem. Celkové obdobi trvani projektu je od 1. 12. 2021 - 31. 12. 2031. Celkovy
schvaleny rozpocet vydajii MSIC v ramci projektu €ini v¢. rezijnich vydaji 994 686 EUR (prostiredky
EU v ramci programu IP LIFE kryji 60 % planovanych vydajii). Pro prvni obdobi realizace projektu,
tj. od 1. 12. 2021 - 30. 6. 2024 bylo schvaleno kofinancovani kraje ve vysi 69 tis. EUR (40 %
celkovych realnych vydajti pro 1. obdobi realizace). Pro druhé obdobi realizace projektu, tj. od
1.7.2024 do 31. 12. 2026 je predpokladano kofinancovani kraje ve vysi 102 tis. EUR.
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3.4.6. Dotacni projekt EEN Czechia

Vroce 2025 byla zahajena realizace projektu EEN Czechia. Projekt je realizovan v ramci evropského
programu Single Market Programme (C. projektu 101213975) a kofinancovan dotaci Ministerstva
priamyslu a obchodu a vramci Smlouvy o sluzbach v obecné hospodaiském zajmu. Entreprise
Europe Network je jednou z nejvétSich svétovych siti na podporu inovaci a podnikani v Evropé
i mimo ni. Jejim poslanim je pomahat malym a stifednim podniktim rist, inovovat a expandovat na
mezinarodni trhy. Zvlastni dtraz klade na podporu v oblasti inovaci a digitalizace, udrzitelnosti
a zelené transformace, mezinarodni spoluprace a expanze. Obecnym cilem je posilit
konkurenceschopnost evropskych firem. Celkové obdobi trvani projektu je od 1. 7. 2025 -
31. 12. 2028. Celkovy schvaleny rozpocet vydaji MSIC v ramci projektu ¢ini v¢. rezijnich vydajd
794.000 EUR (prostredky EU kryji cca 56 % planovanych vydajt, dotace MPO cca 42,5 %).

3.4.7. Dotacni projekt BRIDGE & SHIFT

V roce 2025 byla zahdjena realizace projektu: BRIDGE and SHIFT: Capacity Building to enhance
investments into intra - and interregional value chains in the automotive and mobility value chains
in the Central Eastern Europe Region, Germany. Jedna se o evropsky meziregionalni projekt, ktery
posiluje spolupraci a sdileni znalosti mezi vyspélymi a méné rozvinutymi automobilovymi regiony
s cilem urychlit jejich pramyslovou transformaci a pripravit je na nové vyzvy.

Soucasti projektu je analyza hodnotovych fetézcli napri¢ zapojenymi regiony, ktera odhali jejich
silné stranky, slabiny i nové prilezitosti pro investice. Projekt zaroven vytvairi prostor pro
spolupraci mezi regiony a jejich experty, ktef'{ spole¢né hledaji feSeni pro budouci trendy v oblasti
mobility a priimyslové transformace. Celkovy schvaleny rozpocet vydaji MSIC v ramci projektu ¢ini
v¢. rezijnich vydaji 153.652 EUR, pricemz 100 % vydaji bude financovano prostredky EU v ramci
Interregional Innovation Investments Instrument (I3). Celkové obdobi trvani projektu je od
1.9.2025 - 31.8.2027.

3.4.8. Dotacni projekt TWIN Synergies

Ke dni 1. 5. 2024 byla zahajena realizace projektu TWIN SYNERGIES, cislo projektu 101160135
vramci programu Horizon Europe, WIDERA, CSA. Cilem projektu TWIN SYNERGIES je posilit
strategicky ramec EU prostirednictvim vytvateni synergii mezi politikou soudrznosti a programem
Horizon Europe. Projekt se zaméruje na rozvoj lidskych zdrojt a internacionalizaci, zejména v méné
rozvinutych a okrajovych regionech. Dilezitou soucasti je podpora chytrych specializacnich
strategii a jejich propojeni s nastroji pro inteligentni rist na arovni EU. Projekt rovnéz usiluje
o zlepSeni spoluprace a komunikace mezi evropskymi a narodnimi organy pti planovani a realizaci
podpory z fondi HE a ERDF. Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s. plni v projektu roli
partnera. Koordinatorem projektu je organizace Faculty of Information Studies in Novo Mesto
a déle je soucasti projektu dal$ich sedm partnerd vé. VSB-TUO. Celkovy rozpocet projektu pro
Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s. do konce realizace projektu (30.04.2026) ¢ini 68
tis. EUR v¢. neprimych nakladu.
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3.4.9. Dotacni projekt DECO

Vroce 2024 byla zahajena realizace projektu DeCo. Projekt je realizovan v ramci programu Interreg
Europe v obdobi 1. 4. 2024 - 30. 6. 2028. Hlavnim cilem projektu DeCo je zlepsit mistni, regionalni
a narodni rozvojové politiky prostiednictvim vymény zkuSenosti a budovani kapacit v oblasti
cirkularniho a udrZitelného designu, vyroby a zpracovani. Do projektu je zapojeno celkem 10
organizaci, Lead Partnerem projektu je LAB University of Applied Sciences z Finska,
Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s. je v roli partnera projektu. Celkové predpokladané
naklady projektu v ramci ¢asti Moravskoslezského inovacniho centra Ostrava, a.s ¢ini 131 tis. EUR,
program Interreg Europe hradi 80 % z nakladl projektu, maximalni predpokladana vyse dotace
z tohoto programu tak cini 105 tis. EUR. Zbyvajici ¢ast nakladl projektu vramci aktivit
Moravskoslezského inovacniho centra Ostrava, a.s. bude hrazena vramci Smlouvy o sluzbach
v obecné hospodarském zajmu.

3.5.Zakladni kapital

Zakladni kapital akciové spolecnosti je tvoren 280 ks vefejné neobchodovatelnych akci v nominalni
hodnoté 50 tis K¢. Zakladni kapital je splacen.

3.6.ZvySeni nebo sniZeni vlastniho kapitalu

Stav| Piirtstek Ubytek Stav k

k 1.1.2025 + -| 31.12.2025

Zakladni kapital 14 000 0 0 14 000
Rezervni fond 745 0 0 745
Statutarni a ostatni fondy 186 0 0 186
Jiny vysledek hospodareni minulych let 5 0 0 5
Nerozdéleny zisk minulych let 0 0 0 0
Neuhrazena ztrata minulych let -1705 573 0 -1133
\Zlé'fileé(ileik hospodareni béZného ticetniho obdobi po 573 151 573 151
Vlastni kapital celkem 13 804 724 573 13954

Dle rozhodnuti valné hromady bylo schvaleno pretctovani zisku spolecnosti za rok 2024 do kapitoly
neuhrazené ztraty minulych let. Zisk za ticetni obdobi 2025 ve vysi 151 tis. K¢ bude navrzen k thradé

neuhrazenych ztrat minulych let.

3.7.Rezervy

Roc¢ni odmény zaméstnancili a piedstavenstva spolecnosti byly vyplaceny ve mzdé za posledni mésic
bézného ucetniho obdobi. K31. 12. 2025 byla zauctovana rezerva na nevycerpanou dovolenou
a souvisejici naklady na socialni a zdravotni pojisténi ve vysi 432 tis. K¢. Dale byla zati¢tovana rezerva

na dan z prijmu ve vysi 488 tis. KC.

MS!IC
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3.8.Zavazky

3.8.1. Zavazky z obchodniho styku

Spolecnost neeviduje Zadné zavazky se splatnosti delsi nez 5 let.

Ucetni jednotka neeviduje zadné splatné zavazky pojistného na socidlnim zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti, dale zadné splatné zavazky vetejného zdravotniho pojisténi
a zadné evidované danové nedoplatky u mistné prislusnych financnich organi.

3.8.2. Zavazky nesledované v ucetnictvi a neuvedené v rozvaze

Ucetni jednotka neeviduje Zadné zavazky neuvedené v rozvaze.

3.9.Pohledavky a zavazky z titulu uplatnéni zastavniho a zajiStovaciho prava

Uéetni jednotka neeviduje Zadné zavazky a pohledavky z titulu uplatnéni zastavniho a zaji$tovaciho
prava.

3.10.Zameéstnanci

2025 2024
Pirepocteny stav zaméstnanci 37,25 37,57
Struktura osobnich ndkladii:

Osobni naklady celkem 43434 40984

z toho odmény predstavenstvu a dozorci radé 5884 5365

z toho mzdové naklady HPP 24 350 23 405

z toho mzdové naklady DPP, DPC 1861 1091

z toho zakonné pojisténi 10552 9851

z toho zadkonné socialni naklady 788 1272
3.11.Vynosy z béZné Cinnosti

Uéetni Uéetni

obdobi obdobi

2025 2024

Trzby za prodej zbozi 2 7

Trzby z prodeje vlastnich vyrobka 0 0

Trzby z prodeje sluzZeb 33746 46 551

17
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Ostatni vynosy 54 626 47 627
- z toho trzby z prodeje DM a materialu 360 0
- z toho ostatn{ provozni vynosy 53744 47 568
- z toho smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0
- z toho vynosové uroky a kurzové zisky 522 59
Celkem 88 374 94 185

4. POLOZKY VYZNAMNE PRO HODNOCENI MAJETKOVE A FINANCNI SITUACE
SPOLECNOSTI

4.1.Domérky dané z prijmi za minula acetni obdobi

Spolecnosti Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s. byla v roce 2025 dométena dan z ptijmu
ve vysi 62 tis. K¢ za icetni obdobi 2024.

4.2.Dlouhodobé bankovni uvéry

V roce 2025 nebyl spolecnosti Moravskoslezské inova¢ni centrum Ostrava, a. s. poskytnut dlouhodoby
bankovni uvér.

4.3.Vydaje vynaloZené v priubéhu tcetniho obdobi na vyzkum a vyvoj

Uéetni jednotka nevynalozila v roce 2025 zadné vydaje na vyzkum a vyvoj.

5. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU UCETNI ZAVERKY

Vyznamnymi zménami po datu ucetni zavérky jsou zmény v predstavenstvu spolecnosti. K datu
31. 3. 2026 ukonéil svou ¢innost ve funkci ¢lena piredstavenstva Ing. Jan Celadin. Zanik jeho funkce byl
schvalen dozor¢i radou spolecnosti s Ui¢innosti ke dni 1. 4. 2026.

18
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Zprava
o vztazich

mezi ovlddanou osobou a osobami oviddanymi, stejnou
ovldadaijici osobou (ddle jako ,zprdva o vztazich”) za obdobi
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025




Zprava o vztazich mezi ovladanou osobou a osobami
ovladanymi, stejnou ovladajici osobou (dale jako
»Zprava o vztazich”)
za obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025

dle § 82 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(zékon o obchodnich korporacich) v G¢inném znéni
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Zprava je zpracovana za spolecnost:

Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s.
ICO 25379631, se sidlem Technologicka 375/3, Pustkovec, 708 00 Ostrava,
zapsana v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Ostravé oddil B, vlozka 1686

(dale jako ,,MSIC Ostrava”)

Ovladajici osoby:

a) Statutarni mésto Ostrava
IO 00845451, se sidlem Prokesovo namésti 1803/8, Moravska Ostrava a Pfivoz, Ostrava

(dale jako ,,Mésto Ostrava“)

b) Moravskoslezsky kraj
ICO 70890692, se sidlem 28. Fijna 2771/117, Moravskd Ostrava a Pfivoz, Ostrava

(dale jako ,Moravskoslezsky kraj“)

Propojené osoby:

a) Maésto Ostrava md k 31.12.2025 majetkovou G¢ast u niZe uvedenych obchodnich spole¢nosti:

Néazev obchodni spoleénosti I€o Sidlo spoleénosti “:2;:';:‘:?
0Z0 Ostrava s.r.0. 62300920 Sﬁgi‘;ﬁ:ggg}i 4, PSE: 719 00 100
Dopravni podnik Ostrava a.s. 61974757 g;g?;:;m?/;agzé/g s;;%\:/a7,02 00 100
S S| | ST 0 |
Ostravské komunikace, a.s. 25396544 gzt\,r;\,’:;ma;:/ﬁs;g;yé 709 00 100
Krematorium Ostrava, a.s. 25393430 ?gg:::a_gfé’sﬁgg s;t;a(u)vg; 100
R e
e P o
OVANET a.s. 25857568 3:}&2';?33513 ps¢: 702 00 100
DKMO, s..o. 17733375 2?2;’:3'\;;’;‘2";0;?";02 00 100
AKORD & POKLAD, 5.1.0. 47973145 | Ostrava-zabreh, 100

! namésti SNP 1, PSC: 700 30
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Ve

% Cerné louka 3235, Moravska
Cernd louka s.r.o. 26879280 Ostrava, PSE: 702 00 100
. . Ostrava-Zabreh,
VITKOVICE ARENA, a.s. 25911368 Ruska 3077/135, PSE: 700 30 100
o I . . DruzZebni 576,
DUlm seniord v Krasném Poli s.r.o. 04707214 Krasné Pole, Ostrava, PSC: 725 26 100
Opravy a (drzba komunikaci Ostrava-Marianské Hory,
Ostrava, s.r.0. 06094899 | \ovoveska 1266/25, PSC: 709 00 100
Ostrava-Moravska Ostrava,
Garaze Ostrava, a.s. 25360817 | Havlitkovo nabFezi 1167/12, PSC: 100
702 00
L, Ostrava-Moravska Ostrava,
Koordinator ODIS s.r.o. 64613895 28. fijna 3388/111, PSC: 702 00 50
. . . Ostrava-Moravska Ostrava,
Ostravské vodarny a kanalizace a.s. | 45193673 NadraZni 3114/28, PSE: 702 00 40,6
. , . Ostrava-Moravska Ostrava,
Méstska energeticka agentura 23792426 Prokegovo namést 1803/8, 100
Ostrava, s.r. 0. 202 00

b) Moravskoslezsky kraj ma k 31.12.2025 majetkovou ucast u nize uvedenych obchodnich

spole¢nosti:

¢ B - . Majetkovy
Obchodni firma 1o Sidlo spoleénosti podil v %
Moravskoslezské Investice a Ostrava,
Development, a.s. 47673168 Na Jizdérné 1245/7, PSC: 702 00 100
Letidté Ostrava, a.s 26827719 | MOSnOV, 100
e Leti§té Ostrava 401, PSC: 742 51
. Jablunkov,
Sanatorium Jablunkov, a.s. 27835545 & p. 442, PSC: 739 91 100
; . . Bilovec,
Bilovecka nemocnice, a.s. 26865858 17. listopadu 538/57, pSE: 743 01 100
L. Ostrava — Moravska Ostrava,
Koordinator ODIS s.r.0. 64613895 28. Fijna 3388/11, PSE: 702 00 50
. I . Ostrava — Moravska Ostrava,
Moravian-Silesian Tourism, s.r.o. 02995832 Stfelnicni 78/16, PSC: 702 00 100

M s ! C +420597308000 A info@ms-iccz A www.ms-ic.cz




Ve

Uloha oviddané osoby, zplisob a prostfedky oviadani

z ’

Ovladajicimi osobami MSIC Ostrava jsou Mésto Ostrava a Moravskoslezsky kraj, pficemz kazda z nich
je vlastnikem 45 % akcii a stejného poctu hlasovacich prav. Ovladajici osoby nejsou déle nikym
ovladany.

3.

ZpUsob a prostredky ovladani

Ovladajici osoby Moravskoslezsky kraj a Mésto Ostrava vykondvaji sva prdva prostiednictvim
vlastnictvi podilu a hlasovdnim na valné hromadé. Mohou navrhovat své zéstupce do organl
spoleénosti Moravskoslezské inovaéni centrum Ostrava, a.s., jmenovat a odvolavat Cleny
statutarnich orgénd, predevéim Dozoréi rady spolecnosti a pfedstavenstva spolecnosti, v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a stanovami spoleénosti.

V obdobi mezi jednotlivymi Valnymi hromadami spole¢nosti mohou ovladajici osoby vykondvat
kontrolni ¢innost prostiednictvim svych zdstupct v Dozoréi radé. Ta mizZe Cinit ndvrhy Valné
hromadé ke schvaleni, i zamitnuti opatieni navrhovanych pfedstavenstvem spoleénosti.

Prehled jednani uéinénych v iéetnim obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 na popud nebo v zdjmu
ovladajici osoby nebo ji ovladanych osob:

R&dna valna hromada spole¢nosti konana dne 23.6.2025,
Valna hromada spoleénosti uskuteénéna formou per rollam s rozhodnym dnem 6. 2. 2025,
Jednani dozor¢i rady konané:

dne 20.3.2025 (per rollam)
dne 31.3.2025

dne 27.5.2025

dne 7.7.2025

dne 14.10.2025

dne 18.12.2025

0O 0O0OO0OO0O0

Vy$e uvedend jednani, uskute¢nénd v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025, se netykala majetku, ktery
piesahuje 10 % vlastniho kapitdlu ovladané osoby, zjiSténého podie posledni ucetni zavérky.

Zhodnoceni vwhod a nevyhod plynoucich ze vztah( mezi ovladajici a ovidadanou osobou:

a. Ze vztahi uzavienych mezi ovlddajicimi a ovladanou osobou, a vztaht mezi propojenymi a
ovlddanou osobou nemé spoleénost Moravskoslezské inovaéni centrum Ostrava, a.s. Zddné
vyznamné vyhody ani nevyhody. Vztahy jsou uzavieny za stejnych podminek jako
s ostatnimi obchodnimi partnery a pro Zadnou stranu neznamenaji Zddnou neoprdvnénou
vyhodu nebo nevyhodu. Vztahy jsou z hlediska vyhod neutrdlni a z uzavienych vztahi pro
ovladanou osobu neplynou Zadné rizika.

Ulohou ovladané osoby je poskytovat sluZby v nasleduijicich tfech oblastech:

a) Business innovation — klientem tohoto okruhu sluZeb jsou vybrané segmenty firem. Vybér
jednotlivych segmentl podnikateld a konkrétni nastaveni sluzeb je pfedmétem vlastni
strategie vedeni spoleénosti, kterd reaguje na neustdle se ménici hospodarské prostiedi.
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Jadrem aktivit je koucinkovy program, ktery je nastaven tak, aby pribéiné generoval
strategické informace o vyvoji potfeb cilovych skupin zakaznikl. Na tomto zakladé budou
postupné pridavany a modifikovény jednotlivé sluzby v tomto okruhu produktového portfolia.

b) Regiondlni inovaéni strategie Moravskoslezského kraje (déle jen ,RIS MSK“) — klientem tohoto
okruhu sluZeb jsou na jedné strané akcionafi spole¢nosti, Statutdrni mésto Ostrava a
Moravskoslezsky kraj, na strané druhé vyznamné a relevantni subjekty inovaéniho ekosystému
regionu, z hlediska poétuzejména podnikatelé. Zakladem aktivit v této oblasti je specialni
metodologie komunitniho pldnovaéni. Spolecnost bude mit v rdmci RIS dvoji roli:

e fizeni a koordinace realizace RIS MSK,
e realizace konkrétnich sluieb a programG RIS MSK, jimiZ bude spole¢nost povéfena
akcionafi & Ridicim vyborem RIS MSK.

c) Rozvoj a vyufiti fyzické infrastruktury spolecnosti — svéfena fyzickd infrastruktura je pro
vlastnika spravovana s péti fadného hospodarie a co moina nejicinnéji vyuzita za GCelem
poskytovani $pitkovych slufeb uvedenych v pfedchozich dvou oblastech. Cilem je, aby
prostory spravovanych budov slouZily v prvé fadé technologickym podnikatelim, ktefi prosli Ci
prochazeji programy realizovanymi ¢ koordinovanymi spolecnosti, a organizacim
podporujicim vyzkum, vyvoj a rozvoj lidi ve vybranych tématech definovanych spolecné s
inovaénimi lidry podnikové sféry regionu, v&etné zastupcl globalnich technologickych lidrd s
vyzkumnymi a vyvojovymi aktivitami v kraji ¢i blizkém okoli. Vedle poskytovani vysoce
kvalitnich kancelaiskych prostor a souvisejicich sluZeb, jsou spravované prostory koncipovany
jako zéna umoziujici klientiim efektivné sladit pracovni a osobni Zivot a v némz je pribéina
nabidka hodnotnych vzdéldvacich a inspirativnich akci. Spoleénym vysledkem ma byt
jedine¢na atmosféra podporujici kreativitu, spolupraci a inovace.

Piehled smluv, jinych pravnich jednani a vSech opatfenich dle § 82 zdkona o
obchodnich korporacich

a) Smluvni vztahy mezi Moravskoslezskym inovaénim centrem Ostrava, a.s. a Méstem Ostrava
uzaviené v ucetnim obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025:

e Dodatek & 1 ke Smlouvé o zajiténi provozu budov & SMO: 2931/2024/HS ze dne 19.12.2024
uzavieny dne 26. 3. 2025,

e Dodatek ¢ 2 ke Smlouvé o zaji$téni provozu budov ¢. SMO: 2931/2024/HS ze dne 19.12.2024
uzavieny dne 30. 6. 2025,

e Objednavka ze dne 3. 9. 2025 na realizaci 2 workshopt vzdéldvaci aktivity Podnikatelské safari
k rozvoji podnikavosti a kreativniho my$leni Zaki 2. stupné ZS ze SO ORP Ostrava,

e Objednavka ze dne 5. 9. 2025 k zajisténi Udriby parkovisté VIVA a TRIDENT v aredlu T-Parku
v Ostravé Pustkovci,

o Objedndavka ze dne 17. 10. 2025 na realizaci 1 workshopu vzdélavaci aktivity Podnikatelské safari
k rozvoji podnikavosti a kreativniho my$leni Zéki 2. stupné ZS ze SO ORP Ostrava,
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Dodatek €. 2 k Pachtovni smlouvé e.v. € 2100/2015/MJ ze dne 13. 7. 2015, uzavieny dne 12. 12.
2025,

Dodatek & 2 ke Smlouvé o poskytnuti vyrovnavaci platby za poskytovani sluieb v obecném
hospodaiském zdjmu ev. & 0446/2022/O0SR ze dne 27. 1. 2022 na obdobi 2023-2025, uzavieny
dne 12, 12, 2025,

Smilouva o poskytnuti vyrovnavaci platby za poskytovani sluZeb v obecném hospodafském zajmu
ev. €. 2714/2025/0SR uzaviena dne 12. 12. 2025 na obdobi 2026-2030.

b) Smluvni vztahy mezi Moravskoslezskym inovatnim centrem Ostrava, a. s. a osobami

c)

ovladanymi Méstem Ostrava uzaviené v ticetnim obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025:

AKORD & POKLAD, s.r.o. - Smlouva o poskytnuti pronajmu prostor SM2500313 - Konference
InnoVerse 2025 uzaviena dne 8. 10. 2025,

0ZO0 Ostrava s. r. 0. - Dodatek €. 8 ze dne 5.12.2025 ke Smlouvé ¢. P020211154 ze dne 1.8.2015 0
sbéru, svozu, vyuZivani a odstrariovani odpadd,

Smluvni vztahy mezi Moravskoslezskym inovacnim centrem Ostrava, a. s.
a Moravskoslezskym krajem uzaviené v Gicetnim obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025:

Dodatek & 6 ke Smlouvé o poskytnuti vyrovnavaci platby za poskytovani sluzeb v obecném
hospodafském zajmu ev. €. 05088/2021/RRC ze dne 21. 12. 2021 na obdobi 2023-2025, uzavieny
dne 29. 12. 2025,

Smlouva o poskytnuti vyrovnavaci platby za poskytovani sluzeb v obecném hospodéiském zajmu
ev. £.03443/2025/RRC uzaviena dne 30. 12. 2025 na obdobi 2026-2030.

d) Smluvni vztahy mezi Moravskoslezskym inovaénim centrem Ostrava, a.s. a osobami

ovlddanymi Moravskoslezskym krajem uzaviené v icetnim obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025:

Mezi osobami ovlddanymi Moravskoslezskym krajem a Moravskoslezskym inovaénim centrem
Ostrava, a.s. nebyly ve vy3e uvedeném ucetnim obdobi uzavieny Zddné smlouvy.

Posouzeni toho, zda vznikla ovladané osobé tjma, a posouzeni jejiho vyrovnani

Z titulu uzav¥eni vy3e uvedenych smluv nevznikla 2adné ovladané osobé Ujma dle §§ 71-72 zakona ¢.
90/2012 Sb., o obchodnich korporacich. Uzavienymi smlouvami je realizovdno posléni
Moravskoslezského inovaéniho centra Ostrava, a.s., z ¢ehoZ vyplyvaji vyhody plynouci ze vztahu
s ovladajicimi osobami.
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Predstavenstvo spoleénosti MSIC Ostrava prohlasuje, Ze tuto zpravu o vztazich zpracovalo s péci
fadného hospodafe a Ze do této zpravy zahrnulo v8echny jemu zndmé vztahy mezi propojenymi
osobami. Vegkeré obchodni vztahy byly uskute¢nény za béZnych podminek a ovlddané osobé tim
nevznikla Zzaddna Gjma, kterou by byla povinna ovladajici osoba ovladané osobé uhradit.

V Ostravé dne 24. 03. 2026

................................................................................................

za Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s.
Mgr. Adéla Hradilova, pfedseda predstavenstva
IDENTIFIKACE AUDITORA
BDO Audit s.r.0,
I€: 45314381
Auditorské opriavniéni KACR 018

MS ! C +420597308000 A info@ms-iccz A wwwms-ic.cz



Vyrok
auditora




Tel: +420 241 046 111 BDO Audit s.r.o.
www.bdo.cz V Parku 2316/12
Praha 4

Zprava nezavislého auditora

Akcionarim spolecnosti Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené Ucetni zavérky spolecnosti Moravskoslezské inovacni centrum
Ostrava, a. s., se sidlem Technologicka 375/3, Pustkovec, 708 00 Ostrava, identifikacni Cislo
25379 631 (dale jen ,,Spolecnost*) sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpisu, ktera se
sklada z rozvahy k 31. 12. 2025, vykazu zisku a ztraty za obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
a prilohy této ucetni zavérky, véetné vyznamnych informaci o pouzitych Gcetnich metodach.

Podle naseho nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Spolecnosti
k 31. 12. 2025 a naklad( a vynosU a vysledku jejiho hospodareni za obdobi od 1. 1. 2025
do 31. 12. 2025, v souladu s ceskymi UCetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pripadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu

se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor(i Ceské republiky jsme
na Spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny
a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vsak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném nesouladu s Ucetni
zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda
se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni
informace byly ve vsech vyznamnych ohledech vypracovany v souladu s prislusSnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich
predpis na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu
vyznamnosti, tj. zda pripadné nedodrzeni uvedenych pozadavkd by bylo zplsobilé ovlivnit
Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

- ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v (cetni
zavérce, jsou ve vsech vyznamnych ohledech v souladu s Ucetni zavérkou a

- ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

BDO Audit s.r.o., Ceska spolecnost s ru¢enim omezenym (1€0 453 14 381, DIC CZ45314381, registrovana u Méstského soudu Praha, oddil C, vlozka 7279,
auditorské opravnéni Komory auditorti CR €. 018), je ¢lenem BDO International Limited (spolecnosti s ruenim omezenym registrované ve Velké Britanii)
a je soucasti mezinarodni sité nezavislych clenskych firem BDO.
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Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme
dospéli pri provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné vécné nespravnosti.

V ramci uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich informacich zadné vyznamné vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho a dozorc¢iho organu Spolecnosti za ucetni zavérku

Statutarni organ SpolecCnosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s Ceskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitrni kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani Ucetni zavérky je statutarni organ Spolecnosti povinen posoudit, zda je
Spolecnost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni
zaveérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého
trvani pri sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pripadl, kdy statutarni organ planuje zruseni
Spolecnosti nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi ve SpoleCnosti odpovida jeji dozorci organ.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat primérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok.
Primérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny

v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v Gcéetni zavérce odhali pripadnou
existujici vyznamnou nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvod( nebo chyb
a povazuji se za vyznamné, pokud lze realné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé
prijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatnovat béhem
celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

- ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné nespravnosti Ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a
ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit
vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je
vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné nespravnosti zplsobené chybou, protoze soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umyslna opomenuti, nepravdiva
prohlaseni nebo obchazeni vnitrnich kontrol.

- Seznamit se s vnitrnim kontrolnim systémem SpolecCnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na Gcinnost jejiho vnitfniho kontrolniho
systému.

- Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, primérenost provedenych ucetnich odhad(
a informace, které v této souvislosti statutarni organ Spolecnosti uvedl v priloze Ucetni
zaverky.
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Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni Ucetni zavérky
statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace existuje
vyznamna nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost SpoleCnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v priloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti
nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Spolecnost ztrati
schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné prilohy, a dale
to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni a dozorci organ Spolecnosti mimo jiné o planovaném
rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili,
vcetné zjisténych vyznamnych nedostatku ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Brné dne 15. 5. 2026

Auditorska spolecnost: Statutarni auditor:

//
BDO Audddt 1o /m/(A

BDO Audit s. r. o. Ing. OldFich Bartusek
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